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Sekil 1. Dekanlik Organizasyon Semasi

SEKILLER LISTESI



YONETICI SUNUSU

Kurklareli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi; 02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Mekatronik
Miihendisligi boliimleri mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde mevcut olup, programi ve yeterli
sayida Ogretim elemani bulunmayan bdliim ve anabilim dallari, 30.10.2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili
Kanun’ la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Otomotiv Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerimizin kapatilmasi uygun gorilmiistiir.

Enerji  Sistemleri Miihendisligi Boliimii'nde 3 Dogent ve 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Mekatronik Miihendisligi Boliimii’nde 1 Dogent 3 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Arastirma Gorevlisi (1 tane 35. Madde ile gérevlendirme olmak iizere) ve 1 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igin Teknoloji Fakiiltesinde Lisans
seviyesinde 217’si Mekatronik Miihendisligi, 43’1 Enerji Sistemleri Miihendisligi olmak iizere
toplam 260 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miithendisligi’ne 2022-2023
Egitim Ogretim Yilinda Yiiksek Lisans seviyesinde 5 dgrenci alinmast ile toplam 28 Yiiksek
Lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Fakiiltemize bagli boliimlerde lisans egitimi dort yildir. Bolimlerde ilk iki yil, agirlikli
olarak temel miihendislik derslerinin verilmektedir. Ugiincii yarty1ldan itibaren, mesleki dersler
ile secimlik derslerin yer aldig1 bir program uygulanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesinde, Miihendislik egitiminde alinan kuramsal bilgilerin pratik
uygulamalarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu amagla kurulan laboratuvarlar,
ogrencilerimize pratik yapma imkani vermektedir. Ayrica, Teknoloji Fakiilteleri’'nde uygulanan
sistemle &grencilerimize “Is Yeri Egitimi (Isletmede Mesleki Egitim)” ve “Staj” imkan
sunulmaktadir. Bu sayede edinilen kuramsal bilgilerin, gercek hayata ve is ortamina
aktarilabilmesi i¢in uygun sartlar saglanmaktadir. Bu amagcla; 6grencilerimiz, 2. sinifin veya 3.
smifin sonunda 40 isgiinii “Staj” yapabilmektedir. Buna ilaveten 7. Yariyilda “Isyeri Egitimi
(Isletmede Mesleki Egitim)”, Teknoloji Fakiiltesi’nin protokol yaptigi ilgili sanayi
kuruluslarinda yapilmaktadir.

Prof. Dr. Meryem CAMUR DEMIR
Teknoloji Fakiiltesi Dekan V.



1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
MISYON

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz
edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde
bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan, Ozellikle uygulama

yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

VIZYON

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaclar dogrultusunda kendini
devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

TEMEL DEGERLER
Evrensellik: Hizmetlerin tiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara uygun hareket etmek.

Etik degerlere baghhk: hizmet siireclerinde etik degerlere baglh kalmak.

Giiven: Egitim, aragtirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi dahil

tiim siireclerde paydaslara giiven vermek.

Yenilikeilik: Yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini

desteklemek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim hizmetlerini

yluriitmek.

Katihmcilik: Idari ve akademik siireclerde tiim paydaslarm goriis ve dnerilerini dikkate alarak

yOnetim siirecini yiiriitmek.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenme-6gretme siireglerinde &grencilerin  yaparak yasayarak

ogrenmesini saglayan 6grenci odakli yaklagimi benimser.

Cevre Bilinci: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in oncii ve katilimci

olmak.



AMAC VE HEDEFLER

Amagc 1: Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiglendirilmesi
Hedef 1.2 Programlarimizda yenilik¢i bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.4 Fakiilte-sanayi is birliklerini gelistirmek

Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirilmek
Hedef 2.2 Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.3 Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik kazandirmak

Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalari Gerceklestirmek

Hedef 3.1 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Hedef 3.2 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.3 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik girisimcilik ve yenilikgilik temal1 faaliyetlerin
sayisini artirmak

Amag 4: Kurumsal Yapin Etkinlik ve Verimlik ile Tanimirhgmin Artirilmasi
Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.3 Fakiiltenin taninirligini artirmak



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. 2023-2027 Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans

Plan Donemi Sonu

diizeyi(%)

Plan Do i Basl
Gostergeleri an D:fl ;Iin(lz Ogg)anglg Hedeflenen Degeri
g (2027)

Ders veren 6gretim elemani bagina

g . 35 20
diisen dgrenci sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 52 60
Ilg1.11 yll.da tamamlaﬂnan c.hs destekli i 750.000,00 TL
projelerin toplam biitgesi
Ilgili y1lda SCI, SCI-expanded,
SSCI ve AHCI tarafindan taranan 057 0.6
dergilerdeki KLU adresli makale ' '
sayisi/toplam 6gretim iiyesi sayisi
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerde yer 114 16
alan KLU adresli atif say1si/toplam '
Ogretim liyesi sayisi
Kamu-Sanayi-Paydas is birligi ile 1 9
yapilan proje sayisi
Ogrenci memnuniyet diizeyi(%) 70,6 72
A.!<ade.m|k personel memnuniyet 70 75
diizeyi(%)
Idari personel memnuniyet 64 68

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda iiniversiteler icin 2018 yilinda hazirlanan Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi icerigi ve iist politika belgeleri temel alinarak stratejik plan ¢alismalar
baslatilmis, bu dogrultuda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Stratejik Plan Is Takvimi

hazirlanarak tiim birimlere duyurulmustur. Yapilan duyuru sonras1 Teknoloji Fakiiltesi Stratejik

Plani’nin hazirlanmas1 amaci ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.




A. Planin Sahiplenilmesi

“Kurklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1” hazirhk ¢alismalarmin  baslatildig,
16.09.2020 tarih ve 13310 sayil1 (2020/1) numaral1 Stratejik Plan Genelgesi ile duyurulmus;
ilgili genelgede “Strateji Gelistirme Kurulu” Listesine yer verilmistir. Ayrica s6z konusu
genelgeyle, Stratejik Planlama Ekibi {yeleri stratejik plamin katilimci bir anlayisla
hazirlanabilmesi amaciyla akademik ve idari birimlerin belirledikleri temsilcilerden
olusturulmustur. Teknoloji Fakiiltesi olarak 20.03.2023 tarihli Komisyon Belirlenmesi ile

Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltesi; kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak sundugu hizmetlerin kalitesini
stirekli iyilestirmek, paydas ve galisanlarin memnuniyetini arttirmak i¢in benimsedigi stratejik
yonetim anlayisini stratejik planlama déneminde siirdiirmek iizere stratejik plan siirecinin iyi
organize edilerek ¢aligma ekibi ve gruplarin etkili ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli ortami
saglamistir. Bu baglamda, stratejik planin basarisinin, Teknoloji Fakiiltesinin Enerji Sitemleri
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bdliimlerinden akademik personelin ve idari
personelin sahiplenmesiyle miimkiin olacagi bilinciyle tim c¢alisanlarin katilimma 6zen
gosterilmistir. Teknoloji Fakiiltesi bu plan dogrultusunda yonetmek, Teknoloji Fakiiltesi
yonetiminin ana islevleri arasinda oldugundan yonetimin sahiplenmesi de biiyiik 6nem arz

etmektedir.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Rektdr oluru ile Kirklareli Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan  hazirliklart
16.09.2020 tarih ve 13310 sayil1 (2020/1) numarali Stratejik Plan Genelgesi ile baglatilmistir.

Teknoloji Fakiiltesine gonderilen Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin incelenmis, ¢alisma
programi olusturularak sorumlu kisiler belirlenmistir. Komisyon iiyeleri stratejik plan
hazirlama siirecini belirlerken Universitenin belirlemis oldugu stratejik alanlar1 dikkatle
incelemistir. Stratejik plan1 hazirlarken dikkat edilecek noktalari, yapacaklari isleri ve islemleri
genel cerceveleri ile belirlemislerdir. Teknoloji Fakiiltesinin Enerji Sitemleri Miithendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi boliimleri tarafindan belirlenen amaglar, hedefler, faaliyetler ve
performans gostergeleri komisyon iiyeleri tarafindan ayrintili olarak ele alinmis, diizenlenmis
ve Teknoloji Fakiiltesine ait amaglar, hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri
olusturulmustur. Tiim bu is ve islemler sonrasinda Teknoloji Fakiiltesinin stratejik plani

olusturulmustur.
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B.1. Birim Yoneticisi

Teknoloji Fakiiltesinin Dekani stratejik plan hazirliklart dogrultusunda misyon, vizyon
olusturulmas: ile farklilasma stratejisinin belirlenmesi igin yol gostermektedir. Fakiiltesinin
Dekan1 aynm1 zamanda stratejik plan calismalarin1 her asamada desteklemekte olup en iist
seviyede karar alinmasi gereken tartismali konular1 karara baglayan Stratejik Planlama ekibinin

dogal bagkandir.

B.2. Stratejik Planlama Ekibi

2023-2027 Donemi Stratejik Plan1 hazirliklart 16.09.2020 tarih ve 13310 sayili (2020/1)
numarali Stratejik Plan Genelgesi ile stratejik planlama ekibi olusturulmak iizere akademik ve
idari birimlerden temsilci belirlemeleri istenmistir. Stratejik plan ekibi Tablo 2’te yer

almaktadir.

Tablo 2. Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
GOREVI UNVANI ADI SOYADI BIRIMI

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Hayrettin TOYLAN Mekatronik
Miihendisligi

Uye Dog. Dr. Fatih SEMIRCI Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Uye Dog. Dr. Engin HUNER Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Uye Ars. Gor. Haci Osman BOYAN Enerji Sistemleri
Miihendisligi
Uye Ars. Gor. Muammer UGUR Mekatronik
Miihendisligi

C. Hazirhik Program

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam1 hazirlik siireci, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” ile “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” nde belirlenmis usul

ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Stratejik planlama hazirlik siirecinde rehberde belirtilen ¢alisma alanlarina iliskin analizlerin
yapilabilmesi amaciyla bilgilendirme yapilmigtir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Durum

Analizi ve GZFT Analizi yapilarak baglanmustir.

Teknoloji Fakiiltesinin stratejik planlama ekibi iiyelerinin hazirlamis oldugu durum analizinin
degerlendirilmesi, durum analizinden elde edilen verilerden faydalanarak farklilasma
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stratejilerinin olusturulmas1 ve ayrica Teknoloji Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel

degerlerinde giincelleme ihtiyaci olup olmadigina iliskin goriis aligverisi yapilmistir.

Kirklareli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Doénemi Stratejik Plani, idari ve

akademik biitiin bilesenlerin aktif katilimiyla amag, hedef ve performans gostergesi belirlenmis

ama¢ ve hedeflerin maliyetlendirmesi yapilarak biitce ve maliyetlendirme caligmalar

tamamlanmis ve nihai olarak izleme ve degerlendirme ¢ergevesi olusturulmustur.

Hazirlik programinda genel olarak bes asamali bir hazirlik siireci yiiriitiilmiistiir. Bunlar;

1- Hazirlik donemi ¢alismalart ve hazirlik programu,

2- Durum analizi ¢alismalari,

3- Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri calismalari,
4- Strateji gelistirme ¢aligmalari,

5- izleme ve degerlendirme ¢alismalaridir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Stratejik Plan Zaman Cizelgesi Ocak Subat Mart Nisan Mayis
Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi

Strateji Geligtirme Ekibi Bilgilendirme Toplantist

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Belirlenmesi

Durum Analizi Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi
Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Swot analizi

Farklilagma Stratejisi Gelistirilmesi

Hedef Kartlarimin Olugturulmasi

Strateji Ust Kuruluna Taslak Stratejik Planin Sunulmast

Taslak Stratejik Plamin Son Halinin Verilmesi

12
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4. DURUM ANALIZI
A. Teknoloji Fakiiltesi Tarihcesi

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim
Fakiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiksekogretim Kurumlarma bagli olarak Teknoloji
Fakiilteleri kurulmustur. Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi Kayali Kampiisii 3. Merkezi

Derslik binas1 A blok zemin katta ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde; Yiiksekogretim Kurulu'nun 31.03.2010 tarihli toplantisinda
Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Mekatronik Miithendisligi Anabilim Dal1, 20.02.2013 tarihli
toplantisinda agilmasi kabul edilen Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri

Miihendisligi Anabilim Dali programlar1 agilmistir.

Fakiiltemize bagli boliimlerde lisans egitimi dort yildir. Boliimlerde ilk iki yil, agirlikli olarak
temel mithendislik derslerinin verildigi bir programin ardindan, ti¢iincii yildan itibaren mesleki

dersler ile secimlik derslerin yer aldig1 bir program tasarlanmistir.

Teknoloji  Fakiiltesinde, Miihendislik egitiminde alinan kuramsal bilgilerin pratik
uygulamalarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu amagla kurulan laboratuvarlar,
ogrencilerimize iist diizey pratik yapma imkani verecektir. Ayrica Teknoloji fakiiltelerinde
uygulanacak olan bir sistemle 6grencilerimize sanayi staji planlanmis olup, bdylece edinilen
kuramsal bilgilerin gergek hayata aktarilabilmesi icin Isletmede Mesleki Egitim ve Stajlardan
olusan bir programa sahiptir. Bu amagcla; 6grencilerimiz, 40 iggiinii stajlarin1 Tiirkiye’de ya da
yurtdisinda yapabilmektedir. Buna ilaveten 7. Yariyilda “Isletmede Mesleki Egitimi’ni Ticaret

ve Sanayi Odasi’na bagh ilgili sanayi kuruluslarinda gergeklestirecektir.

B. Mevzuat Analizi

Tablo 4. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun

-1982 T.C.

Anayasast 130 ve .
Mevzuat hiikiimlerine gére

insan glicti yetistirmek, 131. maddeleri islem yapilmaktadir.
ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, | -2547/4.,5. ve 12.
bilimsel aragtirma, yaym ve | maddeler
danismanlik yapmak,
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iilkeye ve insanlia hizmet
etmek.

Egitim-6gretim hizmetleri
sunmak.

2547/ 14.,43., 44,
45.,46., 49.,

maddeleri,
Kirklareli
Universitesi
Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim
ve Smav
Yonetmeligi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin
Yonetmeligi
Yiiksekodgretim
Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki
Programlar
Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan
Dal {le Kurumlar

Aras1 Kredi
Transferi
Yapilmasi
Esaslarma Iliskin
Yonetmelik

Egitim-6gretim hizmetleri
mevzuat ¢ergevesinde
ylritilmektedir.

Ihtiyag duyulmasi halinde,
giincellenmesini
Onerecegimiz yonetmelik ve
yonerge maddeleri hakkinda
Rektorliigiimiize bilgi
sunmak.

Stratejik Plan hazirlamak.

-5018 Sayili
Kanun 9. Maddesi

Universitemizin Stratejik
Plani ile uyumlu ilgili
Yonerge ve Genelgeler
cercevesinde Fakiiltemiz

Planm isleyisi ile ilgili
gerekli kontrol ve

Stratejik Planint duyurululart
hazirlamigtir. yapmak.
2547/ 4., 58. ve Ek
o ) 28. Maddeleri .
Bilimsel arastirma proje Yiiksekogretim Fakiiltemizde

tekliflerini degerlendirmek,
kabulii, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetleri
yiriitmek, izlemek,
sonuglarini degerlendirmek
ve kamuoyuna duyurmak.

Kurumlar1 Bilimsel
Aragtirma Projeleri
Hakkinda
Yonetmelik,
Kirklareli
Universitesi
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Hazirlama ve

Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projelerinin 6n
incelemesini ve
izlenmesini yapmak tizere
“Birim Proje
Degerlendirme
komisyonu” mevcuttur.

Proje teklifi hazirlama ve
yliriitme konusunda
bilgilendirme ve tesviklere
devam edilmelidir.
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Degerlendirme
Yonergesi

Kurum i¢i harcama
stireclerini planlamak,
programlamak ve uygulama
biitiinliigii saglamak.

-5018/ 8. Madde

5018 sayilit Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu
kapsaminda islem
yapilmakta ve gelecek
yillarin i¢in planlanan
biitceler, bir dnceki yilin
harcanan biitgesi iizerine
artis yapilarak, hazirlanir.

Yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan
bilimsel ¢aligmalar veya
arastirmalar sonucunda bir
bulus gergeklestiginde
bulusu yapan, bulusunu
yazili olarak ve
geciktirmeksizin
yliksek6gretim kurumuna
bildirmekle yiikiimliidiir.
Patent bagvurusu yapilmigsa
yiiksekogretim kurumuna
bagvuru yapildigina dair
bildirim yapilir.

6769/ 121. madde

Projeler kapsaminda
tiretilen cihazlarin ve
patent bagvuru iglemleri
icin Rektorliigiimiiz ilgili
birimlerine
bagvurulmaktadir.

Universite-sanayi is birligi
cercevesinde Uretime
yonelik proje iirlinleri

Resmi yazigsmalara iligkin
yetki ve sorumluluklart
belirlemek, yetki
devirlerine iliskin ilkeleri
belirlemek.

Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda

Y 6netmelik

Yazisma Usul ve Esaslari
ile Imza Yetkileri ve Yetki
Devri Yonergesi
yayimlanmigtir. Birim
yoneticilerinin yetki ve
sorumluklari
tanimlanmistir.

Yetki devrine iliskin
hususlar tanimlanmistir.

Yazisma usul ve esaslari
belirlenmistir.
Sorumluluklar
belirlenmistir.
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Yiiksekogretim
kurumlarinda pratik,
uygulamali dersler ve staj;
Ogrencinin tercih edecegi
ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlara
muadil 6zel kuruluglarda
yapilabilir.

2547 Sayili
Yiiksekogretim
Kanunu, Kirklareli
Universitesi On
Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi,
Kirklareli
Universitesi
Uygulamali
Egitimler Cerceve
Yonergesi,
5/6/1986 tarihli
Mesleki Egitim
Kanununun 20.
Maddesi ve
17/06/2021 tarihli
31514 sayili Resmi
Gazete ’de
yayimlanan
Yiiksekogretimde
Uygulamali
Egitimler Cerceve
Yonetmeligi
Teknoloji Fakiiltesi
Isletmede Mesleki
Egitim ve Staj
yonergesi.

Ogrencilerimiz staj ve
uygulamal1 egitimlerini
kamu ve 6zel sektorde
yapabilmektedir. isletmede
Mesleki Egitim igin
Fakiiltemizce belirlenen
firmalarla protokoller
yapilarak 6grencilerimizin
protokol yapilan
isyerlerinde Isletmede
Mesleki Egitim
yapmalarina olanak
saglanmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitimin 6nemli
bir sonucu olarak da ¢cogu
zaman dgrencilerimiz
Isletmede Mesleki
Egitimini tamamladiklari
kuruluslarda, lisans
egitimlerini bitirdikten
sonra istihdam firsati
bulabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, Isletmede
Mesleki Egitim sayesinde
pek cok mithendis
adayinin tecriibe
edemedigi ¢calisma
ortamini dnceden tanima
firsat1 bulmaktadirlar.
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C. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim / Referans

Verilen Gorev / Ihtiyaclar

BILIM VE 3.4.21.[2015/102] YOK, | Doktora derecesine sahip insan
TEKNOLOIJI TUBITAK kaynaginin nicelik ve nitelik
YUKSEK 2015/102 olarak artirilmasina yonelik
KURULU calismalar yapilmasi
KARARLARI
Diinyada yiiksekogretim | Egitimde, mezunlarin ig
TURKIYE’NIN sisteminde yeni egilimler | bulabilmesi, arastirmada ise
YUKSEKOGRETIM ve beklentilerdeki bilginin yani sira uygulamaya
STRATEIJISI geligsmeler yonelmek
Yiiksekogretim kontenjanlarinin
arz-talep dengesi ve egitim-
150 Numaral istihdam baglantisin1 dikkate
ON BIRINCI KALKINMA PLANI | Politika Paragrafi alarak belirlenmesi,
yiiksekogretim sisteminin
uluslararasi rekabet giiciiniin
artirilmasi ve hesap
verebilirliginin gii¢lendirilmesi
Tiim bireylerin kapsayici ve
nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkanlarina
ON BIRINCI KALKINMA PLANI | 547 Numarali erisimi saglanarak diisiinme,
Politika Paragrafi algilama ve problem ¢6zme

yetenegi gelismis, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile
girisimcilik ve yenilikeilik
ozelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltliri
0ziimsemis, paylasima ve
iletisime acik, sanat ve estetik
duygulan gii¢lii, teknoloji
kullanimina yatkin, iiretken ve
mutlu bireyler olarak
yetistirilmesi

ON BIRINCI KALKINMA PLANI

551 Numarah
Politika Paragrafi

Milli, manevi ve evrensel
degerler esas alinarak kiiresel
gelismelere ve ihtiyaglara uygun
egitim igerikleri ve dgretim
programlar1 hazirlamak

D. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari ile {iniversitenin sorumlu oldugu program ve alt programlar dikkate
aliarak tiniversitenin sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 5°te gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda sunulmustur.
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Tablo 6. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Lisans Egitimi

Yiiksek Lisans

Ulusal ve Uluslararast Degisim

Egitim ve Ogretim Programlari (Farabi, Erasmus, Mevlana)

Kiitiiphane Hizmetleri

Sertifikal1 Egitim Programlar1 (Siirekli
Egitim Merkezi)

Cift Ana Dal/Yan Dal

Uluslararas1 Ogrenci Giris Sinavlari

Ulusal ve Uluslararasi Kitap ve
Makaleler

Bilimsel Toplantilar, Kongreler ve
Konferanslar

Bilim, Arastirma ve Gelistirme Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Faaliyetleri

Lisansiuistu tezleri

Kamu Kurum-Kuruluslar1 ve Sanayi
Kuruluslar1 Tarafindan Desteklenen
Projeler

Laboratuvar Hizmetleri

Uluslararasi Fonlar ile Desteklenen
Projeler

Proje Yazma Egitimleri

Proje Bagvurularina Mentorluk ve
Teknik Destek Saglanmasi

Ogrenci ve Mezun Hizmetleri

Mali Hizmetler

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye ve Topluma | Genel idari Hizmetler

Yonelik Faaliyetler Teknik Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri

Kariyer Destek Hizmetleri

Bilisim Teknolojileri Hizmetleri

Hizmet I¢i Egitim Programlar

Toplumsal Hizmet Projeleri

Basin ve Halkla iliskiler ile Tlgili
Hizmetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Engellilere Yonelik Hizmetler

Saglik Hizmetleri
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E. Paydas Analizi-

Birimin ve alt birimlerin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Birimdeki ilgili karar alma siire¢lerine katilan i¢ ve dis
paydaslarin geri dontiisleri anketlerle (6grenci anketleri, mezun anketleri, igveren anketleri,
memnuniyet raporlari, vb.) saglanarak siirecler hakkinda iyilestirme calismalarina katki

saglamaktadir.

Ogrenciler, okuduklar1 béliimde verilen egitimin verimli ancak gelistirilmesi gerektigini
diistinmektedirler. Ayrica verilen egitimi destekleyecek ve 6grencinin gelisimine katki sunacak;
“Is diinyasmin tanimasini saglayacak olanaklar”, “Ilgi ve yeteneklere gore dgrenci kuliipleri
varhg, “Yeterli sayida panel, konferans gibi etkinlikler”, “Universite kiitiiphanesinden
saglanan kaynak zenginligi ve bu zenginlige ulasilmasini saglayan elektronik imkanlar”,
“Yemekhane hizmetler ile kantin hizmetleri”, Spor tesisleri ve spor imkanlar1”, “Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu”, “Danismanlik ve rehberlik hizmetleri”, “Kariyer
hizmetleri”, ve “Universitemizin 6grenme ortamlar: (derslik ve atdlyelerde 1s1, 151k, alan,

teknolojik ve benzeri imkanlar)” gibi hizmetlerin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Fakiiltemizin azalan 6grenci sayisiyla birlikte, anketlere katilim goésteren 6grenci sayisinda
yasanan azalma, bundan sonra anketlerde elde edilecek sonuglarin yetersiz olacagi goriisiinii

dogurmustur.

Dis paydas olarak Fakiiltemizin protokol yaptigi ve &grencilerimizin Isletmede Mesleki
Egitimlerini gergeklestirdigi 258 firmadan (73 Enerji Sistemleri Miih., 185 Mekatronik Miih.)
donemsel olarak anketler alinmigtir. Bu anketlerde Isletmede Mesleki Egitimin uygun
miihendis profili yetistirmede oldukca basarili bir uygulama oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
Firmalar bu uygulama sonunda mezunlarimiza %60 - 80 arasinda Oncelik verecegini
belirtmislerdir. Firmalarla yapilan ortak caligmalar, tniversite-sanayi is birligi konulari

gelistirmeye agik yoniimiiz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birimimizde Erasmus 6grenci degisim programiyla anlasmali tiniversitelere giden ve deneyim
kazanan 6grencilerimiz (1 Enerji Sistemleri Miihendisligi, 7 Mekatronik Miihendisligi) kendi

kariyerleri i¢in biiytik firsatlar yakalamiglardir.

Fakiiltemizde 2019 yilinda 2, 2021 yilinda 2 ve 2022 yilinda 1 TUBITAK projesi yapilmustir.
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Tablo 7. i¢ ve Dis Paydaslar

- Teknopark
- Ogrenci Kuliipleri

Boliim Ic Paydaslar Dis Paydaslar
- Ogrenciler - Mezun Ogrenciler
- Ogretim Elemanlari (Ogretim Uyeleri, - Protokol Yapilan Firmalar ve
Arastirma Gorevlileri, Ogretim Gérevlileri) Sanayi Kuruluslar
- Idari Personel - Organize Sanayi Bolgeleri
- Rektorliik ve Rektorliigiin Idari Birimleri - Meslek Odalar1 (Makine
- Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Miihendisleri Odasi, Elektrik
- Mekatronik Miihendisligi Boliimii Miihendisleri Odas1)
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Kirklareli Belediyesi
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Karklareli Valiligi
- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma - Trakya Kalkinma Ajansi
Enerji Merkezi - Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Sistemleri - {leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma - Trakya Universiteler Birligi
Miihendisligi | Merkezi - Tiirkiye Bilimler Akademisi
- Teknoloji Transfer Ofisi (TUBA)
- Teknopark - Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
- Ogrenci Kuliipleri Aragtirmalar Kurumu
(TUBITAK)
- Erasmus Degisim Programi ile
Is Birligi Yapilan
Universiteler (Cek Cumhuriyeti,
VSB — Technical University of
Ostrava)
- Ogrenciler - Mezun Ogrenciler
- Ogretim Elemanlar1 (Ogretim Uyeleri, - Protokol Yapilan Firmalar ve
Arastirma Gorevlileri, Ogretim Gorevlileri) Sanayi Kuruluslar
- idari Personel - Organize Sanayi Bolgeleri
- Rektorliik ve Rektorliigiin Idari Birimleri - Meslek Odalar1 (Makine
- Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig Miihendisleri Odasi, Elektrik
- Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii Miihendisleri Odas1)
- Makine Miihendisligi Bolimii - Kirklareli Belediyesi
- Yazilim Miihendisligi Bolimii - Karklareli Valiligi
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Trakya Kalkinma Ajansi
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma - Trakya Universiteler Birligi
Mekatronik | Merkezi - Tiirkiye Bilimler Akademisi
Miihendisligi | - Teknoloji Transfer Ofisi (TUBA)

- Turkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirmalar Kurumu
(TUBITAK)

- Erasmus Degisim Programi ile
Is Birligi Yapilan
Universiteler (Polonya,Poznan
University of Technology; Cek
Cumhuriyeti, VSB — Technical
University of Ostrava;
Bulgaristan, Technical
University of Gobrova)
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F. Kurulus i¢i Analiz

Organizasyon Semasi

DEKANLIK

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI MEKATRONIK MUHENDISLIGI

| TEKNOLOJI FAKULTES! DEKANI |

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

| FAKULTE SEKRETERI |

PERSONEL BIRIMI |

SATINALMA BIRIMI

OGRENCI ISLERIBIRIMI ‘

MUHASEBE BIRIMI

TASINIR KAYITBIRIMI |

EVRAK KAYITBIRIMI ‘

I YERIEGITIMIBIRIMI |

TEKNIK SERVIS ‘

Sekil 1. Dekanlik Organizasyon Semasi

F.1. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 15 akademik ve 4 idari olmak iizere toplamda 19 personel
gorev yapmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde 3 Dogent ve 2 Arastirma
Gorevlisi gdrev yapmaktadir. Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr.

Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi mevcuttur.

F.1.1. Akademik ve idari Personel Analizi

Fakiiltemizde 2014 yilindan itibaren gorev yapan kadrolu ve gorevlendirme ile gelen

akademisyenler ile gérev yapan idari personel sayilarinin degisimi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 8. Akademik ve Idari Personel Sayilari

Egitim Ogretim Yih Kadrolu Akademik Gorevlendirme | Idari Personel
Personel
2014-2015 8 9 4
2015-2016 8 9 4
2016-2017 12 9 5
2017-2018 14 9 5
2018-2019 15 9 5
2019-2020 14 9 5
2020-2021 14 9 5
2021-2022 15 9 5
2022-2023 14 10 5
2023-2024 14 10 5

F.2. Ogrenci Analizi

Fakiiltemiz Mekatronik Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Mithendisligi boliimlerinde 2022-
2023 akademik yili itibariyle toplam 250 kayithi 6grenci bulunmaktadir. Yillara gore kayit

yaptiran dgrenci sayist agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 9. Mekatronik Miihendisligi Boliimii Yillara Gore Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Genel
Yih Kadin | Erkek Toplam
2014-2015 5 35 40
2015-2016 6 60 66
2016-2017 7 57 64
2017-2018 12 60 72
2018-2019 21 52 73
2019-2020 13 48 61
2020-2021 2 14 16
2021-2022 2 14 16
2022-2023 6 15 21
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Tablo 10. Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii Yillara Gore Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Genel
Yih Kadmn | Erkek Toplam

2015-2016 16 47 63
2016-2017 7 29 36
2017-2018 5 20 25
2018-2019 2 24 26
2019-2020 3 17 20
2020-2021 - - -

2021-2022 - - -

2022-2023 - - -

Fakiiltemiz Mekatronik Miihendisligi ve Enerji sistemleri Miihendisligi boliimlerinin yillara
gore kontenjan doluluk oranlart agsagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 11. Yillara Gére Mekatronik Miihendisligi Béliimii OSYS Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk
Orani

Egitim-Ogretim
Yih Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram %
2014-2015 42 42 0 100
2015-2016 63 63 0 100
2016-2017 63 60 3 95
2017-2018 63 55 8 87
2018-2019 50 0 80
62
2019-2020 52 35 17 67
2020-2021 52 16 36 30,8
2021-2022 21 13 8 61,9
2022-2023 21 21 0 100
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Tablo 12. Yillara Gore Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii OSYS Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Orani

) Doluluk Oram
Egitim-Ogretim Yii | Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan %
2015-2016 44 44 0 100
2016-2017 50 29 21 58
2017-2018 31 13 18 41
2018-2019 31 14 17 45
2019-2020 20 2 18 10
2020-2021 - - - -
2021-2022 - - - -
2022-2023 - - - -

F.3. Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binast zemin
katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, Zemin. Kat A-Blok 2
adet amfi (90 Kisilik 105,71 m2), Zemin Kat E-Blok 2 adet sinif (56 Kisilik 68,51 m2) Zemin.
Kat A-Blok 2 adet sinif (56 Kisilik 68,51 m2) ile toplam 6 derslik bulunmaktadir. Ayrica 2.
Merkezi Derslikte Bilgisayar Laboratuvart (50 Kisilik 55 m2) mevcut olup Miihendislik
Fakiiltesi ile ortak olarak Elektrik Makinalar1 laboratuvari, Ol¢gme Laboratuvari, PLC ve CNC

laboratuvarlar ortak kullanilmaktadir.

F.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz Personeline ait 20 adet demirbasina kayitli Masaiistii Bilgisayar ile 9 adet taginabilir
bilgisayar bulunmaktadir. 2. Derslikte bulunan bilgisayar laboratuvarinda 55 adet bilgisayar
fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Bagkanligina bagl olup, ayrica dgrenci ve akademisyenlerimize
yonelik kablosuz ag sistemi binalarimizda mevcuttur. Kablosuz ag sisteminden yazilim
misafirler de faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bilgisayarlarda
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlifinca saglanan yazilimlar kullanilmaktadir. Bu
otomasyona akademisyen, Ogrenci ve isletmeler giris yaparak siire¢ yOnetimini
gerceklestirebilmektedirler.  Fakiiltemiz mobil uygulamalar1 ile &grencilerimiz cep

telefonlarindan fakiiltemiz bilgilerine ve duyurularini takip etme olanagi bulmaktadirlar.
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F.5. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, {iniversitenin biitgesi goz oniinde bulundurularak stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin gergekgi bir sekilde
belirlenmesidir. Mali kaynaklar tahmin edilirken ilk ii¢ yil i¢in orta vadeli mali plandan

yararlanilir. Biitge dis1 kaynaklar ile ilk {i¢ yildan sonraki kaynaklar ise Fakiilte tarafindan

tahmin edilmistir (Tablo 13).

Tablo 13. Mali Kaynak Analizi Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 L"p'am
aynak
Ozel Biitce | 6.903.000,00 | 8.283.000,00 9.940.000,00 | 11.930.000,00 | 14.320.000,00 | 51.376.000,00
Dis Kaynak | 1.543.580,00 630.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 | 4.273.580,00
Toplam 8.446.580,00 | 8.913.000,00 | 10.590.000,00 | 12.630.000,00 | 15.070.000,00 | 55.649.580,00

Fakiiltede gergeklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir.  Arastirmacilar, yaptiklari
bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklari arac-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi

(BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari”ndan destek almaktadirlar.

Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Kirklareli
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi
ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas: amaciyla
kurulmustur. Di1s kaynak olarak Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi
Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir. Bu alanda kaynak olarak Erasmus

Plus birimlerinin destegiyle uluslararas1 alanlarda ortak proje ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.

G. Akademik Faaliyetler Analizi

Teknoloji Fakiiltesinde boliimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig:
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri
olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Kirklareli Universitesi
Akademik Tesvik Yonetmeligine gore yil sonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil
hazirlanan Faaliyet Raporlar ¢ergevesinde yapilan akademik c¢alismalar ve projeler nicelik ve

biitge olarak takip edilmekte ve karsilastirilmas1 yapilmaktadir.
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Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon boliim Ogretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme c¢aligmalar1 ile ilgili performansini yillik olarak takip
etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat geregi olusturulan komisyon yoluyla
birimlerin Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme ¢alismalar1 ile ilgili performansi,
akademik tesvik kapsaminda belirli Olgiitlere gore (yayin sayilar1 ve nitelikleri, patentler,
projeler, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayilari, atif sayilari, odiiller vb.) yillik olarak
degerlendirmektedir. Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar1 diizenli olarak

izlenmektedir.

Arastirma performanslar1 yillik bazlarda izlenmesi, degerlendirilmesi ve birimin politikalari
dogrultusunda kullanilmasi gelismeye acgik bir yondiir. Arastirma iirlinleri seffaf bir sekilde
2022 faaliyet raporunda yer almistir. Birimde akademik personelin arastirma- gelistirme
performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Y dnetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) gelismeye acik
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Yapilan ¢alismalarin istatistiklerinin tutulmasi ve siirecin

takip edilmesi Kirklareli Universitesi Peras sistemi {izerinden saglanmaktadir.
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Tablo 14. Akademik Faaliyet Analizi Tablosu

tiniversite diginda
doktora yapmasi
3-Disiplinler arasi
calisma

olanaginin bulunmast

3-Ogretim
elemanlarinin is
yiikiiniin fazla olmasi
4-Arastirma
Laboratuvarlarin
yetersiz olmasi

Akademik Faaliyet | Giiglii Alanlar Iyilestirmeye Acik Ne Yapilmah?
Alanlar
Egitim 1-Ders Bilgi 1-Fakiiltede program | 1-Akredite
Paketlerinin tamaminin | sayisinin az olmasi programlarin
hazir ve erisilebilir 2-Uygulamali artirtlmast
olmasi derslerin etkin 2-Yeni programlarin
2-Is yeri egitimi yiiriitiilememesi acilmasi
konusunda deneyimli 3-Akredite programin | 3-Seg¢meli ders
olmasi bulunmamas1 sayisinin artirilmasi
3-Farkl disiplinlerden | 4-Bazi derslerin 4-Nitelikli 6grencilerin
Ogretim elemani Fakiilte icindeki Universitemizi tercih
kadrosunun bulunmasi | dgretim elemanlartyla | etmesine yonelik
4-Egitim i¢in yeterli karsilanamamasi calismalarin
bina ve teknolojik alt 5-Yabanci dil ile yayginlastirilmasi
yapiya egitim olanagimin 5-Kariyer planlama
sahip olunmasi kisitli olmasi etkinliklerinin
5-Kiitiiphane 6-Ogrenci ve dis artirilmasi
kaynaklarinin paydaslardan alinan 6-Ogretim
zenginligi ve geri elemanlarinin
erisilebilir olmast bildirimlerin ders yiiklerinin
6-Ogrenci projelerini uygulama siireclerine | azaltilmasi
ve eserlerinin yeterince 7-Akademik
sergilenebilmesi yansitilamamasi danismanlik
hizmetinin
gelistirilmesi
8-Lisans projelerini
maddi olarak
destekleyecek
mekanizmalar
olusturulmast
9-Teknik gezi, staj vb.
uygulamalarin
etkinliginin
artirilmasi
10-Ogretim
elemanlarina
Egiticilerin Egitimi
programinin Verilmesi
Arastirma 1-Arastirma 1-Bilimsel aragtirma 1-Disiplinler arasi
Uiniversitesine projelerinden yeterli ¢alismalarin
dontisiim igin gerekli, biitgenin desteklenmesi
guclii kullanilamamasi 2-Akademik personelin
Ogretim lyesi 2-Uluslararast arastirmaci niteliginin
kadrosunun arastirma gelistirilmesi
bulunmas1 gelistirme 3-Akademik personelin
2-Ogretim calismalarinin sayica bilimsel
elemanlarinin yetersiz olmasi etkinliklere katilimmin

tesvik

edilmesi

4-Nitelikli yayin, proje
ve diger

akademik c¢alismalarin
tesvik
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4-Disiplinler aras1
yliksek lisans
programlarinin
bulunmasi

5-D1s paydaslarla
(Sanayi Odasi-
Meslek Orgiitleri-
Sanayi
Kuruluslar1-STK'lar
Yurt igindeki ve
Yurt disindaki
Universiteler vb.)
giiclii iliskilerin
bulunmasi
6-Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerinin
Performans
Programi ve Stratejik
Plandaki ilgili
gostergeler yolu ile
periyodik

olarak izlenmesi

5-Proje basvurularimin
yetersiz

olmasi

6-Disiplinler arasi
proje sayisinin
yetersiz olmasi
7-Yabanci uyruklu ve
doktora sonrasi
arastirmaci

say1sinin Yyetersiz
olmamasi

8-Bazi arastirma
laboratuvarinda cihaz,
donanim

eksikligi

9-Yolluk ve katilim
ticretlerinin
temininde zorluklar
yasanmasi
10-Arastirma
laboratuvarlarinda
verilen hizmet sayisi
ve

¢esidinin yetersiz
olmasi
11-Uluslararasi is
birliklerinin

yetersiz olmasi

edilmesi,

5-Akademik birimler
arasi i birliklerinin
artirilmasi

6-Lisans dgrencilerinin
bitirme tezlerinde
bilimsel arastirmalarin
tesvik edilmesi
7-Arastirma
altyapisinin
iyilestirilmesi
8-Arastirma
laboratuvarlarindaki
cihaz ve

donanim i¢in bakim,
kalibrasyon

ve sarf ihtiyaglarin
karsilanmasi

9-D1s kaynakl
projelerin

artirilmasi
10-Bilimsel yayin
sayisinin artirilmasi
11-Kamu, 6zel sektor,
meslek

odast, yerel yonetim,
STK ve

yurtdist is birliklerinin
Ozendirilmesi
12-Oncelikli alanlarda
yapilacak

calismalara yonelik
kolaylastirici
uygulamalar
gelistirilmesi

13-Yeni istihdam
edilecek

Ogretim elemant
adaylarinda

arastirma, proje, yayin
deneyimi

olanlarin tercih
edilmesi

Girisimcilik

1-Yeni Arastirma ve
Uygulama
Merkezleri kurulmasi
2-Fakiilte biinyesinde
Girisimcilik derslerinin
verilmesi

3-Degisimi
yonlendirebilecek
geng dinamik ve
yeniliklere agik
akademik calisan
kadrosunun

1-Bilimsel
calismalarin patente
doniigmesinin yeterli
olmamasi

2-Patent, tescil edilmis
bulus ve

faydali model
bagvurularinin az
olmasi

1-Disiplinler arasi
calismalarin
desteklenmesi
2-Girisimcilik,
yenilikgilik vb.
derslerin artirilmasi
3-Kamu, 6zel sektor ve
yurtdist

is birliklerinin
gelistirilmesi
4-Girigimcilige destek
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bulunmasi

4-Di1s paydaslarla
etkilesimin

stirekli giiclendirilmeye
calisiliyor

olmasi

saglayacak is
birliklerinin
gelistirilmesi
5-Akademik personele
patent,

faydali model vb.
konularda
bilgilendirme yapilmasi
6-Kalkinma amaclari
ve

stirdiiriilebilirlik
¢alismalarinda
farkindaligin
arttirilmasi
7-Organize sanayi
bolgelerinde yer alan
firmalarla

sektorel is birliklerinin
Ozendirilmesi

Toplumsal Katki

1-Oncelikli alanlarda
yapilan

bilimsel ¢alismalarda
toplum

yararina projeler
tiretilmesi

2-Sehrin ve bdlgenin
bilim ve miihendislik
alanlaria katk1
sunulmasi ve is birligi
icinde olmasi
3-Mezunlarla iletisim
diizeyinin yiiksek
olmast

4-Fakiilte ile
0zdeslesen 6grenci
kuliiplerinin olmast

1-Ogrenci
Kuliiplerinin etkin
calistirillamamasi
2-Biitcede toplumsal
katki alaninda mali
kaynak ayrilmamast
3-Personel ve
ogrencilerin kampiis
disina

¢ikmadan ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri
alanlarin

yetersiz olmasi

1-Toplumsal katki i¢in
oncelikli alanlar
belirlenmesi ve bu
alanlarda yapilacak
calismalarin tesvik
edilmesi

2-Ogrenci
topluluklarini
destekleyici
uygulamalar
olusturulmast
3-Orta 6gretim
kurumlariyla

is birliklerinin
gelistirilmesi
4-Toplumu
bilgilendirme amach
paylagimlarin
artirilmasi

5-Sosyal medyanin
etkin

sekilde kullanilmasi

Tablo 15. Akademik Yaynlar Tablosu

Yaymn Sayis1 | Ogretim Uyesi Sayis1 | Yayin Sayisi/ Ogretim
Uyesi Sayisi
2019 9 7 1,28
2020 14 7 2
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2021

15

1,14

2022

1,14

Tablo 16. Dis Destekli Projeler (TL) (tamamlanan)

2019

2020

2021

2022

Di1s Destegi
Veren

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Biitcesi
(TL)

Proje
Sayisi

AB

SANTEZ

TUBITAK

2 29.980
(FS)
136.288
(EH)

BEBKA

AFAD

BOREN

BiRLESMI$
MILLETLER
(Toplumsal
Katki)

TOPLAM

Tablo 17. BAP projesi sayilari

2019

2020

2021

2022

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Proje
Sayisi

Biitcesi
(TL)

Proje | Biitgesi
Sayis1 | (TL)

Enerji
Sistemleri
Miih.

23.974,85

1 19.974,95

Mekatronik
Miih.
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H. GZFT Analizi

Tablo 18. GZFT Analizi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Meslek Staji ve Uluslararasi is Trakya ve Marmara Teknoloji Fakiilteleri icin
Isletmede Mesleki birliklerinin yetersizligi Sanayi Bolgeleri ile geleceginin belirsiz

Egitim faaliyetleri ile
yerel is birlikleri
saglanarak, endiistri
baglantilar1 ile giiglii bir
aga sahip olunmasi

Istanbul’a yakin olmas1

olmasi

Ogretim elemanlarimin
alanlarinda uzmanlasmis,
nitelikli ve deneyimli
olmasi

Daha fazla laboratuvar
ekipmani ve arastirma
fonlarina erisim igin ek
finansal kaynaklara
ihtiyact olmast

Geng akademisyen
sayisinin fazla olmasi

Diger tliniversitelerin
makine, elektrik-
elektronik mithendisligi
vb béliimlerinin rekabeti,
potansiyel 6grenci
say1sini azaltmasi

Akademik personelin
deneyimli, geng, dinamik
ve iletisimi yiliksek

Potansiyel 6grenciler ve
endiistri temsilcileri
tarafindan yeterince

Yeni boliimler agilmasi
halinde fakiiltenin
biiylime potansiyeli

Pandemi sonrasi ortaya
¢ikan ekonomik
durgunluk ve biitge

olmasi taninmamasi sebebi ile olmasi kisitlamalari, aragtirma
Lisans ve Yiiksek lisans projeleri ve laboratuvar
Ogrenci sayisi azligi gelistirme faaliyetlerinin
smirlanabilmesi
Miihendislik, fizik, | YOKAK — Akreditasyon | Son yillarda Arastirma Teknolojinin hizli

matematik ve bilgisayar
bilimleri  gibi  farkli
disiplinler arasinda
biitiinlesik bir yaklagim
sunmasl.

calismalar1 kapsaminda
heniiz ilgili akreditasyon
kurumu (MUDEK)
tarafindan akreditasyon
sahibi olunmamasi

Ve inovasyona yonelik
saglanan fon sayisinin
artmasi

ilerlemesine karsin
gerekli alt yapinin kisa
stirede saglanamamasi

Enerji ve Mekatronik
Miihendisligi

boliimlerinden  mezun
ogrencilerin sektorde

kabul gormesi

Nitelikli yayin sayisinin
azlig1, patent, tescil
edilmis faydali model
bagvuru sayisinin diisiik
olmasi

Yenilenebilir Enerjiye
yapilan yatirrmlarin
artmasi, Endiistri 4.0,
Robotik, Yapay Zeka ve
Endiistriyel Otomasyona
yonelik artan talep
nedeniyle her iki boliim
mezunlarina biiytik is
firsatlar1 ve genis
caligma alan1 imkan1
sunmasi

Dogal afet, pandemi vb
iilke genelinde egitim
ogretim faaliyetlerinin
aksatacak durumlar
ortaya ¢ikmast

Yeni yapilan bir binada

egitimin
siirdiiriilmesinden
dersliklerin ve
altyapisinin modern
olmasi

Derslik binasi ile
laboratuvar binalar1
arasindaki mesafenin
fazla olmasi

Cesitli iletisim
kanallarinin aktif olarak
kullanilmasini saglayan
teknik donanimin varligi

Akademik personelin is
yiikii sebebiyle anket,
goriisme ya da
organizasyonlara zaman
ayirma konusunda
yasadigi kisitlar ya da
konsantrasyon eksikligi




Enerji ve Mekatronik
Miihendisligi Boliimleri
arasinda ortak derslerin
bulunmasi ve ortak
egitim programlar1 ve
egitmenler tarafindan
desteklenen dersler ile
disiplinler arasi
miifredatin uygulanmasi

Kampiise ulagimin kisith
olmast

Teorik ve Yazilim
tabanl1 derslerin hibrit
egitim silirecinde
kolaylikla ¢evrimigi
olarak verilebilmesi

Veri toplama ve takip
islemlerinin uzun olmasi

Mezun dgrenciler ile
iletisimin goniilliiliik
esasina gore saglanmasi

Fakiilte
ogrenci
temsilcileri
iletigimin

saglanmasi

yonetimi ~ ve
ve  Ogrenci
arasindaki
kolaylikla
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5. GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz
edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde
bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan, Ozellikle uygulama

yetenegi yliksek, liretimde etkin miihendisler yetistirmektir.
B. Vizyon

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar dogrultusunda kendini
devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi

nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

C. Temel Degerler

Evrensellik: Hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara uygun hareket
etmek.

Etik degerlere baghhk: hizmet siireclerinde etik degerlere baglh kalmak.

Giiven: Egitim, aragtirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi
dahil tiim siireclerde paydaslara giiven vermek.

Yenilikeilik: Yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini
desteklemek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekgretim hizmetlerini
yluriitmek.

Katiimcihk: Idari ve akademik siireclerde tiim paydaslarin goriis ve nerilerini dikkate
alarak yonetim siirecini ytirlitmek.

Ogrenci Odaklihk: Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrencilerin yaparak yasayarak
ogrenmesini saglayan 6grenci odakli yaklagimi benimser.

Cevre Bilinci: Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii ve katilimci
olmak.
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

Farklilagma stratejisi su temel tercihlerden olusabilir:

e Konum tercihi: Universitenin yiiksekdgretim sektoriinde tiiriinii belirten en genel
tercihinin yapilmasi

e Basar1 bolgesi tercihi: Tercih edilen konumda rakiplerinden farklilasarak iiniversitenin
basarili olabilmesi i¢in 6nceliklerinin belirlenmesi

e Deger sunumu tercihi: Konum ve basar1 bolgesi tercihlerini uygulayabilmek icin
gelistirilecek veya 6ne ¢ikarilacak hizmet setinin belirlenmesi

e Temel yetkinlik tercihi: Konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu tercihlerinin

uygulanmasinda kurum i¢i kaynak ve kabiliyetlerin gelistirilmesi
A. Konum Tercihi

Kirklareli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi altinda Mekatronik Miihendisligi ve Enerji
Sistemleri Miihendisligi olmak tizere 2 lisans programi ile Enerji Sistemleri Miihendisligi
Anabilim dali olmak tizere 1 yiiksek lisans programi mevcuttur. Bu a¢idan Teknoloji Fakiiltesi

hem egitim hem de arastirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Sanayii bolgelerine yakin olmasi, Avrupa birligi tilkesi ile sinira sahip olmasi, deprem bolgeleri

haritasina gore 4. derece risk bdlgesinde bulunmaktadir.

B. Basar1 Bolgesi Tercihi

Teknoloji Fakiiltesi Trakya da sanayi alt yapisi ve dgrenci tercihleri diistiniilerek Mekatronik

Miihendisligi Boliimiinii 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirmaya yonelik Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dali programi onceliklidir.
Bununla birlikte enerji alaninda Trakya bdlgesindeki sanayi bolgelerine katki saglamak

Teknoloji Fakiiltesinin 6ncelikli hedeflerindendir.
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C. Deger Sunumu Tercihi

Tablo 19. Deger Sunumu Tercihi

Faktorler/Tercihler Yok Et | Azalt | Arar | Yenilik
Yap

Kurumsal Kimlik ve Markalasma .

Ulusal ve Uluslararas: Is birlikleri o

Sosyal ve Fiziki imkanlar .

Kiitiiphane Hizmetleri °

Arastirma ve Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma °

Disiplinler aras1 Oncelikli Alan Projeleri °

Oncelikli Alanlarda Bilimsel Proje Destekleri °

Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim °

Ulusal ve SCI, SSCI ve AHCI Kapsaminda ve Diger .

Uluslararas1 Yaymlar

Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Projeleri °

Akademik Proje Performansi °

Lisansiistii Tezleri .

Sanayi-Universite s birligi Tarafindan Gelistirilen °

Projeler

Bilimsel Toplantilar, Kongreler, Konferanslar vb. °

Faaliyetler

Bilimsel Arastirmalara Destek Hizmetleri °

Ulusal ve Uluslararast Arastirma Fon Kaynaklarinin °

Kullanimi

Arastirma ve Egitim-Ogretim Odakli Mesleki Gelisim °

Lisans Ogrencisi o

Lisansiistii Ogrencisi o
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D. Temel Yetkinlik Tercihi

Teknoloji Fakiiltesinin temel yetkinlik tercihi belirlenirken konum tercihi, basari bolgesi tercihi

ve deger sunum tercihleri gozetilerek belirlenmistir.

Teknoloji Fakiiltesinin temel yetkinlik alanlar

e Mekatronik Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi olmak iizere 2 lisans
programi varligi,

e Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dali olmak tizere 1 yiiksek lisans programi
varligi,

e Trakya bolgesinde sanayi merkezlerine olan yakinligi,

e Avrupa birligi iilkesi ile sinira sahip olmasi.

Teknoloji Fakiiltesinin temel yetkinlik agiklar:

e Akademik ve idari kadro eksikligi,

e Teknoloji kuliipleri i¢in fiziki alan eksikligi,

e Oncelikli alanlarda bilimsel proje sayilarinin arttiriimast,

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma fon kaynaklarinin kullaniminin yetersizligi,
e Sanayi-Universite Is birligi Tarafindan Gelistirilen Projelerin yetersizligi

Teknoloji Fakiiltesinin temel yetkinlik a¢iklarimin giderilmesi ve mevcut kabiliyetlerin
gelistirilmesi icin yapilmasi gerekenler

e Akademik ve idari kadro ihtiyacinin giderilmesi,

e Teknoloji kuliipleri igin fiziki alan saglama,

e Oncelikli alan projeleri hazirlamak i¢in calisma gruplarmin olusturulmasi,

e Arastirma fonlariin kullanilmasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve tesvik edilmesi,

e Sanayi-Universite ziyaretleri ve is birligi olusturmaya yonelik ¢aligma gruplarmin
olusturulmasi,

e Yiiksek lisans program sayisinin arttirilmasi.

7. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amag ve Hedefler

Teknoloji Fakiiltesinin, stratejik planindaki amaglar ve hedefleri belirlenirken Durum Analizi,
Gelecege Bakis ve Farklilasma Stratejisinde elde edilen bilgi ve bulgular ile 6nceki donem
stratejik planlarinda belirlenen amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinden
yararlanilmgtir.

Tablo 20°de sunulan Amag ve hedefler belirlendikten sonra 6nceki donemlerde elde edilen
deneyimlerden hareketle 6l¢iilebilir ve izlenebilir performans gostergeleri segilmesi
konusunda dikkat edilmistir. Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, toplumsal katki ve kurumsal
kapasite alanlar1 i¢in dort amag ve bunlarin altinda bulunan 15 hedef belirlenmistir.
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Tablo 20. Amag ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER

Amag 1: Arastirma Odakli Universite Kimligini
Yerlestirmek ve Gelistirmek

Amag 2. Rekabetgi, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve
kapasitesinin giiclendirilmesi

Hedef 1.2 Programlarimizda yenilikgi bilimsel
caligmalarin artirilmasi

Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve
ciktilarini artirmak

Hedef 1.4 Fakiilte-sanayi is birliklerini
gelistirmek

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
donanimli mezunlar yetistirilmek

Hedef 2.2 Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve
¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.3 Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik
kazandirmak

Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek

Amag 3. Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda
Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar Gergeklestirmek

Amag 4. Kurumsal Yapinin Etkinlik ve Verimlik
ile Tanmirliginin Artirilmast

Hedef 3.1 Hayat boyu 6grenmeye yonelik
faaliyetlerin gesitliligini artirmak

Hedef 3.2 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla
ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyet sayisim artirmak

Hedef 3.3 Topluma katki saglamaya yonelik
sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik
girisimcilik ve yenilikgilik temal1 faaliyetlerin
say1sini artirmak

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel
ve mesleki gelisimini artirmak

Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin
artirtlmast

Hedef 4.3 Fakiiltenin taninirligini artirmak
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B. Hedef Kartlar:

Amacg (Al) Arastirma Odakli Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef (H1.1) Aragtirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiglendirilmesi

Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Ad1

Alt Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarimin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama

(%0)** Baslangic Degeri Sikhigy*** Sikhigy****

PG1.1.1 Kiitiiphanede 25 10 10 10 10 10 10 6 Ay 1 Y1l

bilim alam ile ilgili kitap

sayisi

PG1.1.2 Arastirmaya 25 5 5 5 5 5 5 6 Ay 1 Yil

yonelik bilgisayar alt
yapisinin arttirilmasi

PGL1.1.3 Laboratuvarlara 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
yonelik gerekli cihaz
sayisinin arttirilmasi

PG1.1.4 Laboratuvarlara 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
yonelik yazilim
giincelleme ve yenilerini
ekleme

Sorumlu Birim Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is  birlizi  Yapilacak | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Fen Bilimleri
Birim(ler) Enstitiisii

Riskler Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin yeterli olmamasi,
Arastirma merkezlerinde nitelikli personelin istihdaminin zor olmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarinda donanim ve yazilimin yeteri kadar giincellenememesi,
Universite icinde kurulan arastirma merkezlerine yeterli biit¢enin saglanmamasi,

Stratejiler Projelerinin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesi konusunda teknik destek alinmasi,
Arastirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
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Tespitler Enerji Sistemleri ve Mekatronik miihendisligi uygulamalari bir¢ok sektorde hizli bir sekilde gelismektedir. Arastirma

altyapisinin kurulmas1 ve kapasitesinin giiglendirilmesi hedeflerine sahip Universitemizde Enerji Sistemleri ve Mekatronik
mihendisligi uygulamalar1 iizerine yapilacak bilimsel arastirmalar sayesinde yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve mevcut
teknolojilerin iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir rol oynayabilir.

Ihtiyaclar Arastirmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in fiziksel alan, donanim ve yazilim alimi igin destek

Arastirma merkezini stirdiiriilebilirligi icin nitelikli ve deneyimli personel

Amag (A1)

Arastirma Odakli Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef (H1.2)

Programlarimizda yenilikgi bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 izleme Raporlama
(%0)** Baslangi¢c Degeri Sikhigr*** Sikli gy ***

PG1.2.1 Hakemli dergilerde 20 10 10 12 13 14 15 6 Ay 1Y1l

yayimnlanan makale sayisi

PG1.2.2 Bilimsel 40 - - 2 2 3 4 6 Ay 1 Y1l

konferanslarda sunulan

bildiri sayisi

PG1.2.3 Lisansiistii 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1 Y1l

programlardan mezun olan

Ogrenci sayisi

PG1.2.4 Patent ve Faydah 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil

model bagvuru sayisi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi

Riskler

Artan arastirma maliyetleri nedeniyle tahsis edilen 6deneklerin yetersiz kalmasi,
Konferans katilim desteklerine ayrilan kaynaklarin yetersiz kalmasi,

Ticarilestirmeye doniisecek arastirma siireglerinin teknoloji hazirlik seviyelerinin heniiz tamamlanamamis olmasi

Patent bagvuru ve koruma siirecinin maliyetli olmasi
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Personelin idari gorev ve ders yiiklerinin fazla olmasi

Stratejiler Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi,
SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi i¢in akademik personelin tesvik edilmesi,
Akademik personele proje hazirlama egitimlerinin verilmesi,

Akademik personel sayisinin artirilmasi.

Maliyet Tahmini 900.000,00 TL

Tespitler Dis kaynakli aragtirma projelerinde kabul oraninin diisiik olmasi, yayin sayisinin artmasi igin tiniversite proje desteklerinin
artmasinin gerekli olusu ve uluslararasi bildiri desteklerinin de gelistirilmesi 6nemlidir.

Ihtiyaclar Aragtirma konusunda deneyimli akademik personel sayisinin artirilmasi,
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru siireglerinin etkin yiiriitiilmesi,
Proje basvuru siiregleri ve proje dosyasinin hazirlanmasi hakkinda egitimlerin verilmesi,

Amag (A1) Arastirma Odakli Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef (H1.3) Nitelikli aragtirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Program/Alt Program Adi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
Etkisi (%)** | Baslangi¢c Degeri Sikhigy*** Sikligy****

PG1.3.1 KLUBAP’a sunulan proje 25 1 1 2 2 3 3 6 Ay 1 Yil

basvuru sayisi

PG1.3.2 Proje pazar1 basvuru sayisi 25 10 10 12 13 14 15 6 Ay 1 Y1l

PG1.3.3 TUBITAK projelerine basvuru 25 1 1 2 2 3 3 6 Ay 1 Y1l

sayisi

PG1.3.4 TUBITAK Universite 25 1 1 7 5 8 10 6 Ay 1 Y1l

ogrencilerine yonelik proje basvurular:

sayisi

Sorumlu Birim Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is birligi Yapilacak Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer
Ofisi
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Riskler

Arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi,
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin yeterince kurulamamast,
Akademik personelin idari gérev ve ders yiiklerinin fazla olmasi

Stratejiler

Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi,
Akademik personelin TUBITAK a proje géndermeye tesvik edilmesi,

Akademik personele proje hazirlama egitimlerinin verilmesi,

Akademik personel sayisinin artirilmasi.

Maliyet Tahmini

900.000,00 TL

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin mevzuatinin karmasik olmasi,

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerini fonlayan kuruluslarin islem siireglerinin uzunlugu,
Akademik personelin ders ve idari gorev yiikiiniin fazla olmasi

Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve idari gérevin fazla olmasi

Universite-Sanayi is birliginin etkinliginin yeterli diizeyde olmamasi,

SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayin siirecinin uzun olmasi,

Yiiriitiilen projelerin etki faktorii yilksek hakemli dergilerde yayina doniismemesi

Ihtiyaclar

Uzman personel tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler igin bilgilendirme,

Basvuru siirecleri ve proje yazma gibi desteklerin saglanmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarinin siireklilik arz etmesi,
Universitede aragtirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin gesitlendirilmest,

Akademik personel nicel ve niteliginin artirilmasi,

Universite-sanayi is birligi ile sektorlere yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayilarinin artirilmast,

Amag (A1)

Arastirma Odakl1 Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Fakiilte-sanayi is birliklerini gelistirmek

Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
(%)** Baslangic Degeri Sikhigr*** Sikhigy****
PG1.4.1 Sektor ziyaretleri sayisi 25 6 6 7 8 9 10 6 Ay 1 Yil
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PG1.4.2 Fakiilte-sanayi ortak 25 - - 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l
projelerin sunulmasi

PG1.4.3 Fuar ziyaretleri sayisi 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
PG1.4.4 Sektorden Miihendisler ile 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yil
soylesi gerceklestirme sayisi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi

Riskler

Kuruluslar ile is birliginin yeterince kurulamamasi,

Ogretim elemanlarinin projelere bagvuru yapmamasi,
Bagvurulan projelerin destek almaya hak kazanmamasi,
Akademik personelin idari gorev ve ders yiiklerinin fazla olmasi

Stratejiler

Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi,
Proje yazma ve yiiriitme konusunda 6gretim elemanlarina yonelik proje yazma egitimleri diizenlenmesi,
Fuar gezileri ve teknik gezilerin gergeklestirilmesi

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

Ogretim elemanlarinin proje basvurularinda isteksiz davranmasi,

Proje hazirlama egitimlerine katilimin diisiik olmasi,

Bagvuru yapilan proje sonuglarinin takip edilen rapor doneminden geg agiklanmasi
Basvurulan projelerin destek almaya hak kazanmamasi,

Ihtiyaclar

Ogretim elemanlarmin proje cagrilaria tesvik edilmesi,

Bilgilendirme giinii ve proje hazirlama egitimlerine katilimin artirilmasi,

Isbirliginde olunan kuruluslarin gesitlendirilmesi

Destek almaya hak kazanamayan projelerin revize edilerek, destek almasi igin gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

Amag (A2) Rekabetei, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.1) Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek

Program/Alt Program Ad1 | Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangi¢ | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
(%) ** Degeri Sikhigy*** Sikligy****

PG2.1.1 Ogrencisi bulunan 25 2 2 2 3 4 4 6 Ay 1Yl

boliim sayisi

PG2.1.2 Ogretim Elemam 25 35 35 30 25 23 20 6 Ay 1 Y1l

basina diisen 6grenci sayist

PG2.1.3 Uygulama iceren 25 47 47 47 48 48 48 6 Ay 1 Y1l

ders sayist

PG2.1.4 Se¢meli derslerin 25 76 76 80 80 84 84 6 Ay 1 Y1l

sayist

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

Is  birligi  Yapilacak

Akademik birimler

Birim(ler)
Riskler Uygulamali derslerin etkin yiiriitiilememesi,
Akredite program sayisinin az olmast
Yan dal ve ¢ift ana dal programinda birbirine uygun program sayisinin sinirliligi,
Ogretim iiyesi sayisinda azalis olmast,
Ogrenci sayisinda meydana gelen azaliglar
Stratejiler Kalite dis degerlendirme (akreditasyon) siirecinden ge¢cmis program sayist arttirilacaktir,

Ders programlari uygulama agirlikli olarak gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler Programlarimizin taniirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Cagin sartlarina uygun tercih edilebilen bdliimlerin agilmasi

Egitim yontemlerinin ve laboratuvarlardaki teknolojik donanimlarin giiniin kosullarina uygun olarak iyilestirilme ihtiyact
Ihtiyaclar Program akreditasyonlarina destek verecek ve konuyla ilgili is yiikiinii hafifletecek mekanizmalar olusturulmasi

Nitelikli akademik personelin istihdam edilmesi ve elde tutulmasi

Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiglendirecek egitim-sektor is birligine yonelik protokollerin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda tiniversite taninirh@imnin istenilen diizeye ¢ikarilmasi
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Amag (A2)

Rekabetgi, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.2)

Ogrenci altyapisimin gelistirilmesi ve cesitliliginin artiriimasi

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
(%) ** Baslangic Degeri Sikhigr*** Sikligy****

PG2.2.1 Ogrenci basina diisen basili 25 58 58 6 6,2 6,5 7 6 Ay 1Yl

kaynak sayisi

PG2.2.2 Ogrenci basina diisen 25 26,45 26,45 28 30 32 35 6 Ay 1 Y1l

elektronik kaynak sayisi

PG2.2.3 Ogrenci basina diisen 25 0,03 0,03 | 0,03 | 0,05 | 0,06 | 0,07 6 Ay 1Yil

laboratuvar sayisi

PG2.2.4 Ogretim eleman1 bagina 25 0,05 0,05 008 | 01 | 0,12 | 0,15 6 Ay 1Yl

diisen 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik birimler

Riskler

Hizmete ac¢ilmasi planlanan egitim, sosyal donati ve kapali alanlarin yatirim programina alinmamasi
[halelerin ve ingaat siiresinin planlanandan uzun siirebilmesi

Tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilacak yatirim biitgelerinde kesintiler olmasi

Veri taban1 maliyetlerinin yiiksek olmasi

Doviz kurlarinda yasanacak dalgalanmalarin maliyetleri artirmasi

Stratejiler

Basili ve elektronik kaynaklarla ilgili olanaklar gelistirilmesi
Birimlerin derslik-laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi
Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisini azaltilmasi
Yeni egitim ve sosyal donati alanlarinin hizmete agilmasi
Bagis ve yardimlarla kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi

Maliyet Tahmini

500.000,00 TL

Tespitler Baz1 birimlerde fiziksel altyap1 eksikligi bulunmasi
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin bazi bdliimlerde ¢ok yiiksek olmast
Laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda donanim ve teknik personel yetersizligi bulunmasi.
Basili ve elektronik kaynak sayisinin yeterli olmamasi

Ihtiyaclar Derslik ve laboratuvar altyapilarinin gelistirilmesi dnceliklendirilmesi
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Programlarimizin 6ncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim ve kapali alanlarinin plan déneminde artirilmasi,
Basili ve elektronik kaynaklarin zenginlestirilmesi

Amag (A2)

Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.3)

Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik kazandirmak

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
Etkisi (%)** | Baslangi¢c Degeri Sikhigy*** Sikhigy****

PG2.3.1 Proje hazirlama egitimi alan 25 10 10 10 10 15 20 6 Ay 1Yl

Ogrenci sayisi

PG2.3.2 Ulusal projelere yiiriitiicii ve 25 1 1 7 5 8 10 6 Ay 1 Yil

aragtirmaci olarak bagvuran dgrenci sayisi

PG2.3.3 Bitirme tezinde deneysel 25 30 30 35 40 45 50 6 Ay 1Yl

arastirma yapan 0grenci sayist

PG2.3.4 Akademik yayi olan 6grenci 25 1 1 1 2 2 2 6 Ay 1 Y1l

sayi1st

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik birimler

Riskler

Atif sayisinin diigiik olmasi

Nitelikli yayin sayisinin yetersizligi

Lisanstistli 6grenci sayisinin diisiik olmast

Patent, faydali model veya tasarim basvuru sayisinin az olmasi

Stratejiler

Ogretim eleman1 ve dgrencilerin proje hazirlama, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegi gelistirilmesi
Ogrencilerin arastirma burslarindan daha fazla yararlanmalar1 amaciyla tesvik edilmesi

Dis kaynakli arastirma projeleri ile girisimcilik, yenilik¢ilik ve fikri miilkiyet faaliyetlerinin tesvik edilmesi
Ogrencilerin burs, proje ve diger bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmesi

Maliyet Tahmini

300.000,00 TL

Tespitler

Nitelikli yayin sayisinin yeterli olmamast
Patent, tescil edilmis bulus ve faydali model bagvuru sayisinin yeterli olmamasi
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Proje bagvurularinin yeterli olmamasi

Ihtiyaclar Aragtirma burslarindan 6grencilerin daha fazla yararlanmasi igin tesvik edilmesi
Akademik personel ve 6grencilerin aragtirma ve girisimcilik yeteneginin gelistirilmesi
Akademik tesviklerin arttirilmasi

Amacg (A2) Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.4) Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 izleme Raporlama
Etkisi (%)** | Baslangi¢c Degeri Sikhigr*** Sikligp****

PG2.4.1 Is yeri egitimi protokol sayis1 25 258 258 | 260 | 262 | 264 | 270 6 Ay 1Vl

PG2.4.2 Universite-sanayi is birligi ile 25 - - - - 1 1 6 Ay 1 Y1l

gerceklestirilen proje sayisi

PG2.4.3 Ulusal is birligi ile 25 1 1 1 2 2 2 6 Ay 1 Y1l

gerceklestirilen proje sayist

PG2.4.4 Sektorel veya kamu kurumlar ig 25 - - - - 1 1 6 Ay 1Yil

birligi ile yiiriitiilen proje sayisi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik birimler

Riskler

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin yeterli olmamasi,

Ogrenci degisim programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibelerin yetersiz kalmast,
Yabanci dil seviyesinin yeterli olmamasi,

Aktif 6grenci kuliip ve topluluklarinin pasif hale gerek kapanmasi

Teknokentin heniiz faaliyete gegmemis olmasi

Universite-sanayi is birliginde iletisimin istenilen dl¢iide saglanamamasi

Stratejiler

Erasmus, Mevlana vb. programlar kapsaminda is birligi anlasmasi yapilan iiniversite, enstitli ve program
sayisinin arttirilmasi
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Uluslararas1 6grenciler igin sunulan egitim ve sosyal olanaklarin gelistirilmesi

Uluslararas1 Degisim Projelerine katilim 6zendirilmesi

Uluslararasi alanda ortak egitim programlarinin diizenlenmesi

Ogrencilerin oryantasyon egitimlerinin artirilmasi, dil egitimleri icin tesvik edilmesi
Programlarimiz 6grencilerine tahsis edilen hibelerin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi
Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi,

Kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin artirilmasina yonelik planlar yapilmasi

Teknokentin faaliyete gegmesi icin yogun ¢aba harcanmast

Maliyet Tahmini

400.000,00 TL

Tespitler

Degisim programlarinda 6gretim elemani hareketliliginin diisiik olmasi,

Degisim programlarinda gelen dgrenci sayisinin giden 6grenciye oranla diisiik olmasi,
Uluslararast is birliklerinin yetersizligi,

Yabanci dilde egitim veren akademik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Do6viz kurunun dalgalanmast

Ogrencilerin vize alamama durumu,

Ogrenci kuliip ve topluluklarinmn bir kisminin pasif halde olmasi

Ihtiyaclar

Degisim programlari ile gelen 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik tanitim vb. faaliyetler arttirilmast,
Degisim programlarinda ogretim elemani hareketliliginin arttirilmasina yonelik tanittim vb. faaliyetler
arttirilmasi,

Uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi,

Akademik personelin dil yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitilmesi,

Pasif halde olan 6grenci kuliip ve topluluklarinin aktif hale getirilmesi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artirilmasina yénelik faaliyetler

Teknokentin hizmet vermeye baslamasi

Amag (A3)

Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katk1 ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari
Gerceklestirmek

Hedef (H3.1)

Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangic Sikhigr*** Sikhigy**#*
wx Degeri

PG3.1.1 Kamu, Ozel ve Sivil Toplum 30 1 1 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l

Kuruluslariyla Yapilan Proje Sayilar

PG3.1.2 Sosyal sorumluluk projeleri icin 25 - - 1 1 2 2 6 Ay 1 Yil

belirlenmis olan oncelikli alanlarda

yapilan 6grenci faaliyetleri sayisi

PG3.1.3 Sosyal sorumluluk projeleri icin 25 - - 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l

belirlenmis olan 6ncelikli alanlarda

yapilan akademik ve idari personel

faaliyetleri sayisi

PG3.1.4 Mezunlara yonelik 20 1 1 1 2 2 2 6 Ay 1 Yil

Gergeklestirilen faaliyet sayisi

Sorumlu Birim Teknoloji Fakiiltesi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Riskler

Bolgenin ihtiya¢ duydugu egitim alanlarinin dogru tespit edilememesi,

Siirekli Egitim Merkezinin faaliyet alaninda rekabetin artmasi,

Programlarimiz 6grenci sayisinda yillar igerisinde azalis olmasi

Akademisyenlerin idari gérev ve ders yiiklerinin fazla olmasi

Mezunlarin etkinliklere katilma motivasyonunun diigiik olmasi

Ders haricinde Ogrencilerin kampiis igerisinde vakit gecirmemesi nedeniyle kampiisiin ders diginda
kullanilmamast

Stratejiler

Gergeklestirilecek faaliyetler planlanirken anket vb. yollarla ilgili tiim paydaslarin gériislerinin alinmast,
Yeni egitim araglarindan faydalanilarak egitim programlarinin  uzaktan 6gretim teknikleriyle
gergeklestirilmesi ile hedef kitlenin artirilmast,

Akademisyen sayisinin artirilmast,

Mezunlarin etkinliklere katilimini artiracak bilgilendirmeler ve ¢alismalar yapilmasi,

Bolgesel Kalkinma Plani kapsaminda Sosyal Gelismeyi Sahiplenmek amaci igerisinde; Sivil toplumda
orgiitlenmenin gelistirilmesi,

Sosyal Inovasyon bilincinin yayginlastirilmasi ve uygulamalarmin gelistirilmesi,

Sosyal girisimciligin desteklenmesi hedeflerinin olmasi

Maliyet Tahmini

400.000,00 TL
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Tespitler

Ogrenci beklentileri ve sosyal imkanlarin artmasi

Ogrencilerin sosyal-girisimcilik yetkinlikleri

Toplumun ihtiyaclarina duyarh yiliksekdgretim egilimi

Paydaslarin ihtiya¢ duydugu sertifika programlarinin tanitim eksikligi

Sehir niifusunun diistikligi

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan saglanacak egitim ¢esitliliginin artirilma potansiyelinin olmasi
Istanbul gibi gelismislik oram yiiksek illere komsu olmasi

Ihtiyaclar Stirekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan sertifika programlarinin tanitiminin yapilmasi,
Paydaslarin ihtiya¢ duydugu sertifika programlarinin tespit edilmesi
Mezun takip sisteminin islerliginin artirilmasi
Amagc (A3) Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katk1 ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 Gergeklestirmek
Hedef (H3.2) Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyet sayisini artirmak

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 izleme Raporlama
(%) ** Baslangic Degeri Sikhigy*** Sikligy****

PG3.2.1 Bolgedeki Sanayi 30 1 1 1 1 2 2 6 Ay 1 Yil

Kuruluslariyla Ortaklasa

Yapilan Proje Sayisi

PG3.2.2 Bolgenin ihtiyaclarina 30 2 2 2 2 3 3 6 Ay 1 Yil

Yonelik Hazirlanan Lisansiistii

Tez/Proje Sayisi

PG3.2.3 Ogrencilerin 20 1 1 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l

Girisimcilik Ruhunun

Artirilmasina Yonelik Yapilan

Faaliyet Sayisi
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PG3.2.4 Ogrencilerin Staj
Imkanlarinin Artirllmasina
Yonelik Yapilan Protokol Sayisi

20 10 10 10 15 15 20 6 Ay 1 Y1l

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent A.S.

Riskler

Beceri gelisimine yonelik egitimleri veren uzman personel sayisinin yeterli olmamasi

Teknik gezi diizenlenebilecek kurum ya da kuruluslarin istekli olmamasi

Biitce kisitlart nedeniyle Kariyer Giinleri’nde seminerleri verecek profesyonellerin ulagim, konaklama, yeme-igme
giderlerinin karsilanamamasindan dolay1 diizenlenen seminer sayisinin beklentinin altinda kalmasi,
Kurum/kuruluslarin fuara katilmak istememesi

Akademik Personel I¢in Girisimcilik Kavraminin Bir Kariyer Firsat: Olarak Goriilmemesi

Sanayi Sektorii ile Yeterli Is birligi Kurabilecek Projelerin Uretilememesi

Sanayi Firmalarindan Saglanan Destek Miktarlarinin Yeterli Olmamasi

Stratejiler

Akademik Personelin Girisimcilik Motivasyonlarinin Artirilmasi

Universite Sanayi Arasinda Proje Gelistirmeye Yonelik Etkinliklerin Gergeklestirilmesi

Melek Yatirimer ve Yatirim Fonlarindan Destek Alan Fikir Sayisinin Artirilmasi

Teknoparkta Hizmet Verecek Birim Sayilarinin Artirilmasi

Ticarilestirilen Tescilli Faydali Model ve Patent Sayilariin Artirilmasi

Teknoparkta Ogretim Elemanlarinca veya Dis Paydaslarla Ortak Yapilan Proje Sayilarinin Artirilmasi

Beceri egitimleri veren uzman personel sayisinin artirilmasi

Teknik gezi diizenleyebilmek i¢in, akademik birimlerle is birligi kurularak akademisyenlerin is diinyasindaki
profesyonel aglariin kullanilmasi

Kariyer Giinlerinde seminerleri verecek profesyonellerin bulunmasi konusunda akademik personelin profesyonel
aglarindan faydalanilmasi ve sponsorlarla is yapma potansiyeli yiiksek 6grenci kuliipleri ile is birligi yapilmasi,
Ogrenci ve mezunlara kariyer portalina dair bilgilendirme yapilmast,

Kurum ve kuruluslarin fuarin kendilerine saglayacagi faydalar konusunda bilgilendirilmesi,

Profesyonellerin “liniversite 6grencileriyle bir araya gelmeyi istemek gibi” psikolojik ihtiyaclarina odaklanilmasi.

Maliyet Tahmini

600.000,00 TL

Tespitler

Organize Sanayi Bélgesinin Bulunmas: Sayesinde Universite-Sanayi isbirliginin Gelismeye Acik Olmasi

Ihtiyaclar

Girisimcilik Ruhunun Canli Tutulmasi

Teknoparktaki Girigsimci Fikir ve Firma Sayisinin Arttirilmasi

Patent ve Faydali Model Sayilarinin Pazarlanabilir Duruma Getirilmesi

Sanayi ile Yapilan Is birligi Neticesinde Saglanan Destek Miktarlarinin Arttirilmasi
Ar-Ge Proje Sayilarinin ve Etkinliginin Arttirllmasi
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Amag (A3)

Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 Gergeklestirmek

Hedef (H3.3)

Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluglarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
(%) ** Baslangi¢c Degeri Sikhigr*** Sikligy****

PG3.3.1 Mezun 6grenci memnuniyet 30 67 67 68 69 70 71 6 Ay 1Yil

orani

PG3.3.2 Yapilan faaliyet/etkinlik 30 1 1 1 2 2 2 6 Ay 1 Yil

sayis1

PG3.3.3 Mezun takip sistemi aktif 20 34 34 40 50 60 70 6 Ay 1 Y1l

kullanici sistemi

PG3.3.4 Toplumsal katki olusturan 20 - - 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l

sosyal sorumluluk projeleri

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Mezunlar Ofisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi

Riskler Ogrencilerde Kurum Aidiyet Kiiltiirii Olugmamasi

Mezun Bilgi ve Takip Sisteminin Etkin Olarak Kullanilmamasi

Ogrenci ve Universite Bagim Giiglendirecek Faaliyetler Icin Yeterince Kaynak Ayrilamamasi
Stratejiler Ogrencilerin Cesitli Alanlardaki Memnuniyet Diizeylerinin Artiriimasi

Mezun Takip ve Bilgi Sisteminin Gelistirilip Daha Fazla Mezuna Ulasilmasi
Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi
Toplumsal Katki Olusturacak Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Artirtlmasi

Maliyet Tahmini

300.000,00

Tespitler

Mezunlarla [letisimin Yeterli Seviyede Olmamasi
Universitenin Akademik Danmgmanlik ve Kariyer Planlama Sisteminin Heniiz Yeterli Olmamast
Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Saglik Hizmetlerinin Yetersiz Olmasi
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Ihtiyaclar Ogrencilerin [:Jniversiteye Bagliliklarinin Artirlmasi

Mezunlar ve O‘grenciler Arasindaki Iletisim Kanallarinin Giiglendirilmesi

Mezunlara ve Ogrencilere Yonelik Etkinliklere Ayrilan Kaynagin Artirilmasi
Amac (A3) Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 Gergeklestirmek
Hedef (H3.4) Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikcilik temali faaliyetlerin sayisim artirmak

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangic Degeri Sikhigr*** Sikligy***
**

PG3.4.1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik 25 - - - 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in

verilen egitim sayisi

PG3.4.2 Girisimcilik ve yenilikg¢ilik 25 - - - 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

temah gerceklestirilen etkinlik

sayisl

PG3.4.3 Faydalanilan, katki 25 - - - 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

sunulan ve yiiriitiilen girisimcilik ve

yenilikgilik temali proje sayisi

PG3.4.4 Girisimcilik ve yenilikcilik 25 - - - 1 1 1 6 Ay 1 Yil

temali bireysel kariyer danmismanhg

sayisl

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanligi, Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Riskler

Girisimcilik ve yenilik¢ilige yonelik egitimleri veren personelin yeterli sayida olmamasi,
Girisimeilik, yenilik¢ilik konusunda ortak bir proje bulunmamast,

Ogrenci ve mezunlarin girisimcilik temali kariyer danigmanlig talep etmemesi




Stratejiler Girisimcilik ve yenilik¢ilik egitimleri alaninda uzman personel istihdam edilmesi,

Personel istihdami yapilamadigi durumlarda girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda calisan akademisyenlerden
destek talep edilmesi,

Girisimcilik konusunda proje iireten kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,

Ogrenci ve mezunlara girisimcilik temal kariyer danismanlig1 hizmeti hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Maliyet Tahmini 250.000,00 TL

Tespitler Universitemizde girisimcilik ekosisteminin olusmamis olmasi,
Girisimcilik derslerinin yeterli sayida olmamast

Ihtiyaclar Universitemizde girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve
Yiratilmest,

Girigimcilik derslerinin artirilmast

Amac (A4) Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapismin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmnirhginin Artirilmasi
Hedef (H4.1) Akademik ve idari personelin kigisel ve mesleki gelisimini artirmak
Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi Universitemiz insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
Etkisi (%)** | Baslangic Degeri Sikhigr*** Sikhigy****
PG4.1.1.Akademik konferans ve 25 2 3 3 4 4 5 6 Ay 1 Y1l
sempozyumlara tesvik sayisi
PG4.1.2. Kurum ici egitimlerin sayisi 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
PG4.1.3 Ulusal ve uluslararasi 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
projelere katihmi tesvik etmek
PG4.1.4.Akademik tecriibelerin kurum 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
icerinde paylasilmasi
Sorumlu Birim Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii
Riskler Egitim talebine iliskin Onerilere personel tarafindan yeterince ilgi gosterilmemesi,
Personelin i yogunlugundan dolay1 planlanan egitimlere beklenen katilimin saglanamamasi,
Kurum disindan egitici egitimlerini vermek iizere gelen egiticilerin maliyeti,
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Ulusal ajans tarafindan saglanan hibenin yeterli olmamasi,

Degisim programlarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasi i¢in personel biit¢esinin 6grenci biitcesine
aktarilmasi,

Kurum i¢inden egitici egitimlerini veren personelin is yogunlugu.

Stratejiler

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan ¢evrimigi egitim platformu (Uzaktan
Egitim Kapis1) iizerinden diizenli egitimlerin verilmesi,

Personel sayisinin artirilmast,

Degisim programina katilan personelin hibelendirilecek giin sayisinin azaltilmasi ile daha fazla personelin
degisim programlarindan yararlanmasi

Egiticilerin egitimi i¢in kurum ve kuruluslar ile yapilan is birliginin artirilmasi,

Maliyet Tahmini

350.000,00 TL

Tespitler Salgin nedeniyle personele sunulan egitimlerini siirdiiriilebilirliginin aksamasi,
Degisim programindan yeterli personel faydalanmamasi.
Ihtiyaclar Egitimlerin planlanarak plan déoneminde siireklilik arz etmesi,
Personele verilen egitimlerin yiiz yiize ve ¢evrimici olarak artirtlmast,
Degisim programlarindan daha fazla personelin faydalanmasinin tegvik edilmesi
Amag (A4) Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirhigmin Artirilmast
Hedef (H4.2) Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak

Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izleme Raporlama
(%)** Baslangi¢c Degeri Sikhigy*** Sikligy****

PG4.2.1 Akademik personelin 25 70 70 72 73 74 75 | 6 Ay 1 Y1l

memnuniyet orani

PG4.2.2 idari personelin 25 64 64 65 66 67 68 | 6 Ay 1 Y1l

memnuniyet orani

PG4.2.3 Dis paydas 25 80 80 81 82 83 84 | 6Ay 1 Y1l

memnuniyet orani

PG4.2.4 Mezun 6grencinin 25 - - 75 76 77 78 | 6 Ay 1 Yil

memnuniyet orani
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Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Akademik ve idari Birimler

Riskler Memnuniyet anketlerine katilim oraninin az olmasi,
Calisanlarin motivasyon eksikligi,
Mezun 6grencilere ulasilamamasi.
Stratejiler Tiim paydaslarin memnuniyetini artiracak faaliyetleri gerceklestirilmesi,

Anket sonuglarina uygun uygulamalarin gerceklestirilmesi.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler Personel anketlerine motivasyon ve ilgi eksikligi,
Dis paydas memnuniyetinin 6lgiilmesinde stratejik plan hazirlik siireci ile sinirli kalmasi,
Mezun 6grenciler ile iletisimin zamanla zayiflamasi.
Ihtiyaclar Mezun 6grencilere ve dis paydaslara uygulanacak anketlerin siireklilik kazanmasi,
Personel anketine personelin katilimin tesvik edilmesi.
Amac (A4) Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapismin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmnirhginin Artirilmast
Hedef (H4.3) Akademik ve idari personelin kigisel ve mesleki gelisimini artirmak

Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Ulusal ve uluslararasi arenada yapilan ¢alismalar ile Universitemizin tanimirliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 izleme Raporlama
Etkisi (%)** [ Baslangi¢ Degeri Sikhigy*** Sikligy****

PG4.3.1 Fakiiltenin sosyal medya 25 190 190 | 200 | 210 | 220 | 230 6 Ay 1 Y1l

hesaplarimin takipci sayisi

PG4.3.2 Fakiiltenin tanitilmasina 25 - - - 1 1 1 6 Ay 1 Yil

yonelik fuarlara katihm sayisi

PG4.3.3 Fakiiltenin tanitilmasina 25 - - - - 1 1 6 Ay 1 Yil

yonelik yayinlanan yillik biilten sayis1

PG4.3.4 Is birligi yapilan ulusal ve 25 4 4 4 5 5 6 6 Ay 1 Y1l

uluslararasi iiniversite sayisi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig
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Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligii

Riskler Hedef kitle ile olan etkilesimin azalmasi
Tasarim personelinin olmamasi
Stratejiler Kurumsal tanitim faaliyetleri ve medya ile iliskilerin gelistirilerek taninirligin ve kurumsal imajin gii¢lendirilmesi

Sosyal medya hesaplarinin etkinliginin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

403.000,00 TL

Tespitler Fakiiltemizin sosyal medyay1 gerektigi kadar aktif olarak kullanamamasi
Universite-is diinyasi, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler arasindaki iliskilerin istenilen diizeyde
olmamast

Ihtiyaclar Cesitlenen sosyal medya alanlarinin etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Universite-is diinyast, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler arasindaki iliskilerin gelistirilmesine
yonelik calismalarin yliriitiilmesi
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu kurumlarinda
uygulanmaya baslanan, performans odakli sonu¢ ve ¢iktilarinin degerlendirildigi kamu mali
yonetiminin yeni doneminde, ti¢iincii bes yillik stratejik plan hazirliklarimi deneyimleyen ve

stratejik yonetim uygulama alanlarini gelistiren Teknoloji Fakiiltesi, 2023-2027 Stratejik Plana;
1. Aragtirma Odakl1 Fakiilte Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
2. Rekabetei, Yenilikei ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

3. Ulusal ve Uluslararast Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gergeklestirmek

4. Teknoloji Fakiiltesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmirliginin

Artirilmasi

Basliklarin1 kapsayan dort ama¢ ve bu amaglar altinda on bes hedeften olusmaktadir.
Universitemiz iist politika belgeleri ile uyumlu olarak benimsedigi amac¢ ve hedeflerine
ongoriilen silirelerde ve diizeylerde wulasilmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Cumhurbagkanhigs  Strateji ve Biitge Baskanhiginin yaymladigi “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca gergeklestirilecektir.

Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve raporlanabilmesi igin diizenli olarak yapilacak boliim kurullarinda giindeme
getirilerek 2023-2027 Stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak giincellenerek gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu amagla Kirklareli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kalite komisyonu, bu
stratejik planda belirtilen planlamalarin ve hedeflerin gerceklesmesi igin izlemelerini, 6 ayda
bir planli toplantilarla denetleyecek, faaliyet raporlarinin ise yilda 1 hazirlanmasini saglayacak

sekilde planlamistir.

Fakiiltemiz stratejik planinin, hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan uygulamaya konulan “Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)”na
gore; Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Ydnetim

Sistemi siireclerinin “Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma” PUKO déngiisii
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kapsaminda degerlendirilmesini saglayan dis degerlendirme yontemine uygun siireclerin hayata

gecirilmesinde katki saglayacaktir.

Kirklareli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1 2023’iin Ekim ayinda
Fakiilte Kurulunda onaylanmistir. 2023 i¢in y1l sonu faaliyet raporu 2023 izlemesi i¢in yeterli

olacaktir.
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