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OZET

Teknoloji Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile bu
donemde gergeklestirilen faaliyetlerin

A-Liderlik Yo6netim ve Kalite,

B-Egitim Ogretim,

C-Arastirma Gelistirme,

D-Toplumsal Katki bagliklar1 altinda genel degerlendirmesi yapilmistir.

Fakiiltemizin misyon ve hedeflerine uyumlu olarak; kalite giivence sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢lerinde mevcut
durumlar, yapilan planlamalar, yonetim sekilleri, paydas katilimlarinin ve kapsayiciligin nasil
saglandig1 kanitlarla birlikte agiklanmistir. Hazirlanan bu raporla Fakiiltemizin;

e Mevcut giiclii yonleri ile gelecekte iyilestirilmesi planlanan yonlerinin belirlenmesi,

o lyilestirilmesi gereken yonlere yonelik paydaslarin tespitinin yapilabilmesi, kalite

degerlendirme ¢alismalarina yonelik stireclerin ve igeriklerin igsellestirmesi,

e Siire¢ yoOnetimi yaklasimmin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢aligmalarinda

seffafligin saglanmasi amaclanmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Teknoloji Fakiiltesinin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 asagida verilmistir.

1. fletisim Bilgileri

Fakiilte Yonetimi ile Dekanligimizin 02.02.2023 tarihli ve E-99146146-060.08.99-77384 say1li
yazist ile olusturulan kalite komisyonu iletisim bilgileri asagida verilmistir.
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TEKNOLOJI FAKULTESI

Adres: Cumhuriyet Mah., Universite Bulvari, Merkezi Derslik 3 Binas1, A Blok, Zemin Kat,
Kayal1 Yerleskesi-KIRKLARELI

Tel :0288 214 20 83
Faks: 0288 214 20 84
E-Posta: tf@klu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim
Fakiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiiksekdgretim Kurumlarma bagli olarak Teknoloji
Fakiilteleri kurulmustur. Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi Kayal: Kampiisii 3. Merkezi
Derslik binast A blok zemin katta ¢aligmalarini stirdirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi blinyesinde; Yiiksekdgretim Kurulunun 31.03.2010 tarihli toplantisinda
Mekatronik Miihendisligi Boliimii, 20.02.2013 tarihli toplantisinda agilmasi kabul edilen Enerji
Sistemleri Miithendisligi Boliimii ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dal1 programlari
acilmustir.

Fakiiltemiz Sayisal puan tiiriiyle 6grenci almaktadir.

Fakiiltemize bagl boliimlerde lisans egitimi dort yildir. Boliimlerde ilk iki y1l, agirlikli olarak
temel miithendislik derslerinin verildigi bir programin ardindan, ii¢lincii y1ldan itibaren mesleki
dersler ile se¢imlik derslerin yer aldig1 program uygulanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesinde miithendislik egitiminde alian kuramsal bilgilerin pratik uygulamalarla
pekistirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu amacla kurulan laboratuvarlar, 6grencilerimize
pratik yapma imkan1 vermektedir. Fakiiltemiz isletmede Mesleki Egitim ve Meslek Stajindan
olusan bir programa sahiptir. Ogrencilerimiz 40 isgiinii meslek stajlarm Tiirkiye’de ya da
yurtdisinda yapabilmektedir. Ayrica teknoloji fakiiltelerinde uygulanan 6zel bir sistemle
ogrencilerimiz sanayi staji da yapmaktadirlar. 7. Yariyilda egitim ve dgretimlerini Isletmede
Mesleki Egitim dersi altinda Ticaret ve Sanayi Odasi’na bagli ilgili sanayi kuruluslarinda
gergeklestirmektedirler.

Fakiiltemizde yer alan;

1- ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi Bélimde 2 Docgent ve 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

2- MEKATRONIK MUHENDISLIGI Béliimde 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisi Doktor goérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde toplam 15 akademik ve 5 idari personel kadrolu olarak gérev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde 262 kayithi 6grenci (32 Enerji Sistemleri Miihendisligi, 230 Mekatronik
Miihendisligi) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi zemin
katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, Zemin. Kat A-Blok 2
adet amfi (90 Kisilik 105,71 m2), Zemin Kat E-Blok 2 adet sinif (56 Kisilik 68,51 m2) Zemin.
Kat A-Blok 2 adet sinif (56 Kisilik 68,51 m2) ile toplam 6 derslik bulunmaktadir. Ayrica 2.
Merkezi Derslikte Bilgisayar Laboratuvar: (50 Kisilik 55 m2) mevcut olup Miihendislik
Fakiiltesi ile Elektrik Makinalar1 laboratuvari, Ol¢me Laboratuvar, PLC ve CNC
laboratuvarlari ortak kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yoOntemlerle
degerlendirmek, analiz edebilmek, aragtirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek O6gretim ve
arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan,
ozellikle uygulama yetenegi yiiksek, liretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri dogrultusunda; ileri
teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli egitimi,
yaratict faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaclar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve
uygulayan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Evrensellik: Hizmetlerin tiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara uygun hareket etmek.
Etik degerlere baghhk: hizmet siireglerinde etik degerlere bagl kalmak.

Giiven: Egitim, arastirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi dahil
tiim stireglerde paydaslara giiven vermek.

Yenilikcilik: Yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini
desteklemek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim hizmetlerini
yiirtitmek.

Katihmcilik: Idari ve akademik siireclerde tiim paydaslarm goriis ve dnerilerini dikkate alarak
yOnetim siirecini yiiriitmek.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenme-6gretme siireglerinde &grencilerin  yaparak yasayarak
ogrenmesini saglayan 6grenci odakli yaklagimi benimser.

Cevre Bilinci: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in oncii ve katilimci
olmak.



Amac ve Hedefler

Amac 1: Arastirma Odakl Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiclendirilmesi
Hedef 1.2 Programlarimizda yenilik¢i bilimsel ¢caligmalarin artirilmasi
Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.4 Fakiilte-sanayi is birliklerini gelistirmek

Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirilmek
Hedef 2.2 Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.3 Alanlarinda aragtirmacilara yetkinlik kazandirmak

Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Amac 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar Gerg¢eklestirmek

Hedef 3.1 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Hedef 3.2 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.3 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik girisimeilik ve yenilikgilik temali faaliyetlerin
sayisini artirmak

Amag¢ 4: Kurumsal Yapinin Etkinlik ve Verimlik ile Tanimirh@inin Artirilmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi
Hedef 4.3 Fakiiltenin taninirligini artirmak



A.1l. LIDERLIK VE KALITE

Fakiiltemizde, kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip liderlik yaklagimlar:
uygulanmaktadir. I¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturularak kalite giivence kiiltiirii
i¢sellestirmeye caligilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapa

Birimin yo6netimi: Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir (A.1.1.1.a, A.1.1.1.b, A.1.1.1.c). Bu dogrultuda, Birim
icerisindeki akademik kararlar Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenirken; yonetim ile ilgili idari
kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Alinan kararlar ve toplanti
tutanaklar1 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden dijital olarak ilgili alt ve iist
birimlere iletilmektedir. Ayrica, her egitim Ogretim yili basi ve sonunda akademik kurul
toplantisi, donem igeriSinde boliim akademik kurullari toplanmakta ve egitim dgretim, fiziksel
yap1 gibi konular degerlendirilmektedir (A.1.1.2).

Fakiiltemizde 2023-2024 akademik yil acilisinda Rektdr Yardimcimiz ve Fakiiltemizin Dekan
Vekili Prof. Dr. Meryem CAMUR DEMIR’in ve tiim dgretim elemanlarimizin katilimryla
Akademik Kurul toplantis1 gergeklestirilmistir (A.1.1.3.a, A.1.1.3.b)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu, Yiiksek
Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda birim yonetiminin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme
sekilleri belirlenmistir. Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimast,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, Kalite Koordinatorliigii onayli formlar
giincel olarak saglanmaktadir; ayrica bunlar Birim web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir (A.1.1.4, A.1.1.5).

Birime bagl alt birimlerin organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis stire¢leri uygulamadaki hali ile stratejik plan dahil olmak iizere birimin ve alt
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bu
kapsamda alt birimler tarafindan Isletmede Mesleki Egitim icin kurumsal firmalar ile
protokoller imzalanmuis, firma gesitliligi arttirilmustir.

Birimin y&netim modeli ve isleyisi sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu (2914), Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809),
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Kirklareli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim (A.1.1.6) ve Smav Yonetmeligi ve Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ile tammlanmustir. lgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica i¢ kontrol sistemi kapsaminda birim igerisindeki isleyis Fakiilte Kalite komisyonu
tarafindan kontrol edilmekte ve goriilen eksiklikler Dekanliga rapor edilmektedir (A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyvi:

Y 6netim modeli ve idari yapi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimin
yOnetim yapisi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://tf.klu.edu.tr/Kisiler/66-yonetim.klu
https://tf.klu.edu.tr/Kisiler/85-fakulte-kurulu.klu
https://tf.klu.edu.tr/Kisiler/84-fakulte-yonetim-kurulu.klu
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.1.2_danismanliklar_yonetim.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.1.3.a_akademik_genel_kurul_topnti_yazisi_03.01.2024.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/29597-teknoloji-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu
https://tf.klu.edu.tr/Resimler/10156-organizasyon-yapisi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.1.7_kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Kanitlar:

e A.1.1.1.a- Dekanlik, A.1.1.1.b- Fakiilte Kurulu, A.1.1.1.c- Fakiilte Yonetim Kurulu

e A.1.1.2- Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi

e A.1.1.3.a- Akademik Kurul Toplantt Yazisi, A.1.1.3.b- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Akademik Kurul Toplantis1 Haberi

e A.1.1.4- Organizasyon Semasit

e A.1.1.5- Dokiimantasyon ve Formlar

e A.1.1.6- Kirklareli Universitesi Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

e A.1.1.7- Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag Ornegi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, Dekan, Boliim Baskanlar1 ve siireg liderleri kalite giivence bilincine sahip ve i¢
kalite glivence sisteminin olusturulmasi konusunda liderlik etmektedirler. Organizasyon semasi
belli olan birimimizde gérev tanimlari, is akis siiregleri de belirlenmistir (A.1.2.1). Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi
Yazilimi (EBYS), e-Posta, Teams Ekipleri, telefon, vb. vasitasiyla etkin bir iletisim agi
bulunmaktadir. iletisimi kolaylastirmak agisindan tiim personelin iletisim bilgileri fakiilte ve
boliim internet sitelerinde yayimlanmustir (A.1.2.2.a, A.1.2.2.b).

Rektorliiglimiiz biinyesindeki Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile esgiidiimlii caligmak,
liderlik siirecleri ve kalite giivence kiiltiiriinii birimimizde olusturmak iizere “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur (A.1.2.3). Birimimiz liderlik degerlendirmesinde Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiiniin  yaptig1 anketlerde Teknoloji Fakiiltesi bagliklarindaki
degerlendirmeleri kullanmistir (A.1.2.4.a, A.1.2.4.b, A.1.2.4.c). Kalite kiiltliriinii birim i¢inde
yayginlastirmak ve degerlendirmek i¢in anket yapilmasi planlanmistir. 2024 yilinin ocak ay1
icerisinde 2023 yilin1 degerlendirmek tizere birim i¢i Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmasi planlanmis
(A.1.2.5) ve ocak ay1 i¢inde uygulanmistir (A.1.2.6). 2023 yilinin degerlendirildigi bu anketler,
2024 yil1 igindeki karar alma siireglerine katkida bulunacaktir (A.1.2.7.a, A.1.2.7.b, A.1.2.7.c).

Olgunluk Diizeyvi:

Liderlik alt olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde kalite giivence
sistemi olusturulmus ve bunun gelisimini saglamak iizere planlama ve uygulama faaliyetleri
bulunmaktadir. Yapilan degerlendirmelerle iyilestirme faaliyetleri siirekli hale getirilmeye
caligilmaktadir.

Kanitlar:
e A.1.2.1- Organizasyon Semasi
e A.1.2.2.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi, A.1.2.2.b- Mekatronik Miihendisligi
e A.1.2.3- Fakiilte Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazis1
o A.1.2.4.a- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Akademik Personel Memnuniyet Anketi,

A.1.2.4.b- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Idari Personel Memnuniyet Anketi,
A.1.2.4.c- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.1.2.5- Teknoloji Fakiiltesi Degerlendirme Anketleri Planlamasi

e A.1.2.6- Teknoloji Fakiiltesinde Uygulanan i¢ Paydas Anketleri

e A.l.2.7.a- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Degerlendirmesi, A.1.2.7.b- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Yili Idari Personel Memnuniyet
Anketi Degerlendirmesi, A.1.2.7.c- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1l Ogrenci Memnuniyet
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https://tf.klu.edu.tr/Resimler/10156-organizasyon-yapisi.klu
https://esm.klu.edu.tr/Kisiler/356-academic.klu
https://mekatronik.klu.edu.tr/Kisiler/423-akademik-kadro.klu
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.3-_birim_kalite_komisyon_uyeleri.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_yili_akademik_personel_anketi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_yili_idari_personel_anketi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kom_2022_kurumsal_ogrenci_memnuniyeti_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.5_anket_yapilmasina_iliskin_yonetim.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.6_uygulanan_anketler.rar
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.7.a_2023-akademik_personel_menuniyet_anketi_degerlendirmesi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.7.b_2023-idari_personel_menuniyet_anketi_degerlendirmesi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.7.c_2023-ogrenci_menuniyet_anketi_degerlendirmesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Anketi Degerlendirmesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yoOnetim
yetkinligi vardir. Birimimiz liderlik degerlendirmesinde Kalite Gelistirme Koordinatorligiiniin
yaptig1 anketlerde Teknoloji Fakiiltesi bashklarindaki degerlendirmeleri kullanmistir
(A.1.3.1.a, A.1.3.1.b, A.1.3.1.c). Bundan sonraki yillarda bu degerlendirmelere ek olarak
Birimimiz i¢inde yapilan anketler de kurum igi iyilestirmelere ve doniisiimlere katkida
bulunacaktir (Bkz. A.1.2 Alt bashig1, A.1.2.6 ve A.1.2.7 kanitlar1). Ayrica birimde YOKiin ve
Universitenin belirledigi yonetmelik ve yonergeler disinda birimimizin amag ve isleyisine
uygun olarak kilavuzlar ve yonergeler hazirlanmistir. Ogrencilerimizin uygulamali egitim
faaliyetlerini daha sorunsuz ve belirlenmis kurallar dahilinde yapmasini saglayan Staj
Yénergesi (A.1.3.2) ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi (A.1.3.3) bulunmaktadir.

Birimde, ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglanmasi ve bu doniigiimleri Kalite Gelistirme
Koordinatérliigii ile birlikte yiiriitecek bir “Birim Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (A.1.3.4).
Siirekli degisen ve gelisen egitim sisteminde, birim yonetiminde ve uygulamalarda
giincellenmeye ve iyilestirme ¢aligmalarina gidilmektedir.

Olgunluk Diizevi:

Kurumsal doniisiim kapasitesi alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimdeki doniisiim uygulamalar kalite komisyonu tarafindan birim geneline yayilmistir.

Kanitlar:

e A.1.3.1.a- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
A.1.3.1.b- Kalite Gelistirme Koordinatérliigii Idari Personel Memnuniyet Anketi,
A.1.3.1.c- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.1.3.2- Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi

e A.1.3.3- Teknoloji Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

e A.1.3.4- Fakiilte Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde kalite ¢alismalar1, Kirklareli Universitesi Kalite Politikasi1 ve Stratejik Planlarina
uygun olarak yiriitilmektedir. Bu dogrultuda, Birimde i¢ kalite gilivencesine yonelik
calismalar, Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim
Kalite Glivence Sistemi, YOnetim-Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel Aragtirma
Kalite Giivence Sistemi, Toplumsal Yasama Katki Kalite Giivence Sistemine ve yine
koordinatorliigiin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak Kirklareli Universitesi Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarina gore yiiriitilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2). Bu dogrultuda
birimimizde 2 Enerji Sistemleri Miihendisliginden, 2 Mekatronik Miihendisliginden olmak
lizere 4 dgretim elemani ve Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci temsilcisinin yer aldigi 5 kisilik Birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.1.4.3).

Karar alma siireclerine katilim saglanmasi ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini gelistirmek
amaciyla her sinif diizeyinde 1 dgrenci belirlenmesi planlanmistir (A.1.4.4). Ayrica her donem
basinda oryantasyon programi gergeklestirilmektedir (A.1.4.5).

Bu kapsamda birim komisyonu gozetiminde; Birim Yillik Faaliyet Raporu (A.1.4.6) ve
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Program Oz Degerlendirme Raporu (UYBS) (A.1.4.7.a, A.1.4.7.b) hazirlanmistir.
Olgunluk Diizeyi:

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. I¢
kalite giivence sistemi uygulamalar1 bulunmaktadir. Béliim Oz Degerlendirme Raporlari ile
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin izlenmeleri ve degerlendirilmeleri ve
izlenmeleri i¢in alt gérevlendirmeler planlanmaktadir.

Kanitlar:

e A.1.4.1- Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii internet Sayfasi
A.1.4.2- Kirklareli Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.1.4.3- Fakiilte Kalite komisyonu Gorevlendirmesi

A.1.4.4- Her Sinif Diizeyinde Segilmesi Planlanan Ogrenci Yazist

A.1.4.5- Oryantasyon Toplantisi

A.1.4.6- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1ili Faaliyet Raporu

A.1.4.7.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu, A.1.4.7.b-
Mekatronik Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, seffaflik ilkesi gergevesinde hareket ederek kamuoyunu bilgilendirmeyi ve hesap
verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Fakiilte (A.1.5.1) ve bdliimlerin
(A.1.5.2.a, A.1.5.2.b) internet sitesinde, genel bilgiler (vizyon, misyon, organizasyon semasti),
personel bilgileri, boliimler ile alakali bilgiler, personel ve 6grenci isleri ile alakali formlar, ders
planlari, ders igerikleri, uygulamali egitimler ile alakali is akiglar1 ve formlari, haberler ve
duyurular siirekli giincellenerek seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizevi:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
isletilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1- Teknoloji Fakiiltesi Internet Sitesi
e A.152a Enerji Sistemleri Miihendisligi internet Sitesi, A.1.5.2.b- Mekatronik
Miihendisligi Internet Sitesi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakiiltemizde, misyon ve vizyon amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturulan stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, Universitenin misyon ve vizyonu ile uygun olacak sekilde
birimin stratejik planinda (A.2.1.1) belirlenmistir. Ayrica belirlenen bu misyon, vizyon ve temel
degerler Birimin internet sitesinde kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.2.1.2).

Misyon: Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yOntemlerle
degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve
arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji liretimine katki saglayan,
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ozellikle uygulama yetenegi yliksek, liretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

Vizyon: Atatiirk llkeleri ve Cumhuriyetimizin temel oOzellikleri dogrultusunda; ileri
teknolojileri kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalari yapan, nitelikli egitimi,
yaratic1 faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, ¢agdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve
uygulayan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

Olgunluk Diizeyvi:

Misyon, vizyon ve politikalar alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1
e A.2.1.2- Teknoloji Fakiiltesi Internet Sitesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde, Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz Stratejik Planlama Ekibi (A.2.2.1) tarafindan, birimimizin Stratejik amag¢ ve
hedefleri belirtilmis ve 2023-2027 Stratejik Plan1 (A.2.2.2) hazirlanmistir.

Amac ve Hedefler

Amac 1: Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiclendirilmesi
Hedef 1.2 Programlarimizda yenilik¢i bilimsel ¢calismalarin artirilmasi
Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.4 Fakiilte-sanayi is birliklerini geligtirmek

Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirilmek
Hedef 2.2 Altyap1 kaynaklarmin gelistirilmesi ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 2.3 Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik kazandirmak

Hedef 2.4 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalan Gerg¢eklestirmek

Hedef 3.1 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Hedef 3.2 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yénelik
faaliyet say1isin1 artirmak

Hedef 3.3 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik girisimcilik ve yenilikgilik temali faaliyetlerin
sayisini artirmak
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Amag 4: Kurumsal Yapimnin Etkinlik ve Verimlik ile Taninirh@inin Artirilmasi

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.3 Fakiiltenin taninirligini artirmak

Olgunluk Diizeyi:

Stratejik amac¢ ve hedefler alt 6lgiitli olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin
hedefleri dogrultusunda hazirlanmis stratejik plani ve uygulamalar1 mevcuttur.

Kanitlar:

e A.2.2.1- Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi
e A.2.2.2- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin stratejik planinda “temel performans gostergeleri” boliimiinde, birimin akademik
performansiyla alakali bilgiler verilmis ve Onilimiizdeki yillarin hedefleri belirlenmistir
(A.2.3.1). Akademik performansin seffaf bir sekilde takip edilebilmesi i¢in {iniversitemizde
kurulan PERAS (Performans Analiz Sistemi) kullanilmaktadir (A.2.3.2). Akademik faaliyetler
bu sistem {lizerinden izlenmektedir. Birimimizdeki akademik faaliyetler Birim faaliyet
raporunda da paylasilmaktadir (A.2.3.3). Ayrica Birimde hazirlanan ve akademik faaliyetlerin
degerlendirildigi Akademik Performans Degerlendirme Raporu (A.2.3.4) ile iyilestirme
faaliyetleri belirlenmektedir.

Olgunluk Diizevi:

Performans yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Performans
yonetimi mekanizmalari izlenmektedir.

Kanitlar:

A.2.3.1- Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani

A.2.3.2- PERAS (Performans Analiz Sistemi)

A.2.3.3- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Yil1 Faaliyet Raporu

A.2.3.4- Teknoloji Fakiiltesi Akademik Performans Degerlendirme Raporu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Fakiiltemizde stratejik hedeflere ulagmak, kalite giivence sistemlerini yonetmek amaciyla
uygulama, denetleme ve kontrol islemleri yapilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi

ve lglincli sahislarla paylagilmamasi ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak
saglanmaktadir.

Birimde, gergeklestirilen faaliyetlere ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, Universite
tarafindan saglanan ve E-KLU adresinden tamamina erisilebilen; Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS),
Personel Web Sistemi, Elektronik Posta Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Destek
Sistemi, Ders Programi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP sistemi, VETIS ve PERAS
araciligiyla akademik ve idari birimler arasinda entegre bir sekilde elektronik/basili ortamda
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saglanmaktadir (A.3.1.1).

Toplanan bu verilerden stratejik yonetim i¢in kullanilmasina yonelik olanlar birim faaliyet
raporunda “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” boltimleri altinda diizenlenip analiz edilip
raporlanmaktadir (A.3.1.2). Ayrica, birim stratejik planinda “Mali Kaynaklar Analizi” boliimii
altinda 6zet bilgilere yer verilmektedir (A.3.1.3).

“Bilgi Yonetim Sistemlerinin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise gerekli yasalar ve
uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir (A.3.1.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Bilgi yonetim sistemi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim genelinde
temel siiregler (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi),
Universite blinyesinde kullanilan ve gelistirilen sistemler ile takip edilmektedir.

Kanitlar:
e A.3.1.1- Kirklareli Universitesi E-Uygulamalar Erisim Sayfas1 (E-KLU)
e A.3.1.2- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu
e A.3.1.3- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1
e A.3.1.4- Kirklareli Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 internet Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi (akademik personel istihdami ve kadro ilanlari), Kirklareli
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Tlgili Kirklareli Universitesi Yénergeleri ve Ynetmelikleri
ile gerceklestirilmektedir. Tiim tanimli siirecler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir
ve bu siiregler Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3).

Birim ve alt birimlerimizde ders gorevlendirmeleri ve danigmanligi yiiriitiilecek 6grenci
atamalarinda egitim-6gretim kadrosunun uzmanligina gére yapilmaktadir (A.3.2.4). Birimde
egitim-0gretim siirecini etkin ve verimli yiirlitebilmek amaciyla nitelikli akademik kadroya
ithtiya¢ duyuldugunda veya mevcut akademik personel arasinda akademik yiikselme/atanma
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler oldugunda Teknoloji Fakiiltesine
talepte bulunmaktadirlar (A.3.2.5). Bu talepler ‘Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne gore degerlendirilir.

Birimde gdrev yapan personele iliskin bilgilere Birim Faaliyet Raporu’nda “Insan Kaynaklar1”
boliimii altinda ve Birim web sayfasinda “Personel” sekmesi altinda yer verilerek kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.3.2.6, A.3.2.7). Calisanlarin memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ise Universite Kalite Gelistirme Koordinatdrliigii
tarafindan gelistirilmis olan “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ve “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (A.3.2.8.a, A.3.2.8.b). Ayrica, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan organize edilen OBS egitimi, MYS egitimi, Protokol Kurallar
Egitimi, Kriz Y6netimi Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunlara ek olarak,
CBIKO iizerinden personel Daire Baskanliginca belirlenen egitimler de diizenlenmektedir
(A.3.2.9).

Birim i¢inde de bu memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinde kullamlmasi igin Teknoloji Fakiiltesi I¢ Paydas Anketleri (Akademik ve Idari
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.4.6_teknoloji_fakultesi_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/Kisiler/50-mekatronik-muhendisligi.klu
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.3.2.6.a_2022_yili_akademik_personel_anketi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.3.2.6.b_2022_yili_idari_personel_anketi.pdf
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Personel, Ogrenci) (A.3.2.10) uygulanmis ve degerlendirilmistir (A.3.2.11). 2024 Yili iginde
yapilacak planlamalar ve uygulamalarda yol gosterici olacaktir.

Olgunluk Diizeyvi:

Insan kaynaklar1 ydnetimi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde
insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmektedir ve kurum i¢i degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e A.3.2.1- Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
o A.3.2.2- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e A.3.2.3- Kirklareli Universitesi Personel Daire Baskanligi (https://pdb.klu.edu.tr)

e A.3.2.4- Danismanlik Gorevlendirmeleri

A.3.2.5- Akademik Yiikselme/Atanma Talep Dilek¢e Ornegi

A.3.2.6- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1ili Faaliyet Raporu

A.3.2.7- Birim Internet Sitesi (Personel Sayfas1)

A.3.2.8.a- Kalite Gelistirme Koordinatorligic Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
A.3.2.8.b- Kalite Gelistirme Koordinatérliigii Idari Personel Memnuniyet Anketi
A.3.2.9- Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Internet Sayfasi

e A.3.2.10- Teknoloji Fakiiltesi Birim i¢i Uygulanan Anketler

e A.3.2.11- Teknoloji Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri Degerlendirmesi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde temel biitge giderleri; personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri, biitge uygulama sonuglari bagligi altinda Birim faaliyet raporlarinda
verilmektedir (A.3.3.1). Bu faaliyet raporlari kamuoyu ve alt/iist birimler ile paylasiimaktadir

Olgunluk Diizeyvi:

Finansal yonetim alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde finansal
stiregler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tanimlanan ¢ergevede yiirtitiilmektedir

Kanitlar:

e A.3.3.1- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu (Mali Bilgiler)

A.3.4. Siirec yonetimi

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulan, iiniversite geneli i¢in ortak olan;
Demirbas Esya Zimmet Diisme, Demirbas Esya Zimmetleme, Devir Yoluyla Tasimnir Giris,
Hurdaya Ayirma Yoluyla Tasinir Cikis, Tasinir Yonetim Hesab1 Yilsonu Islemleri, Tiiketim
Malzemesi Cikis Islemleri, Gelen Giden Evrak Kaydi Resmi Yazisma ve Dosyalama, Gorev
Belgesi Diizenleme, SGK Giris, SGK Cikis, Sinav Jiiri Odemesi, Dogrudan Temin Mal Alimu,
Ek Ders Odemesi, Maas Odemesi, Yersiz Fazla Yapilan Odeme, Yolluk Odemesi, Belgelerin
Asli Gibidir Onay Islemleri, Burs Islemleri, Ders A¢ma ve Danisman Atama Islemleri, Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri, Disiplin Islemleri, Ogrencilerin Farkli Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yaz Okulundan Ders Alma Islemleri, Gegici Mezuniyet Belgesi Hazirlama
Islemleri, Har¢ Iade Islemleri, Hatali Not Diizeltme Islemleri, ilisik Kesme Islemleri, Kayit
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.6_uygulanan_anketler.rar
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.3.2.9_ic_paydas_degerlendirme_raporlari.rar
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.4.6_teknoloji_fakultesi_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Dondurma Islemleri, Kayit islemleri, Kismi Zamanlh Calisacak Ogrenci Belirleme Islemleri,
Mazeret Sinavi Islemleri, Mezuniyet islemleri, Ogrenci Belgesi Hazirlama islemleri, Ogrenci
Kimligi ve Bandrol Dagitim Islemleri, Ogrenci Kimligi Yenileme Islemleri, Ogrenci
Kontenjanlarmin Bildirilmesi Islemleri, Ogrenci Temsilcisi Secimi Islemleri, Tek Ders Siavi
Islemleri, Yatay Dikey Gecis Islemleri, 39. Madde Gorevlendirme Islemleri, Arastirma
Gorevlisi Siire Uzatma Islemleri, Arastirma Gorevlisi Alim Siireci, Ders Gorevlendirme
Islemleri, Dr. Ogr. Uyesi Alim Islemleri, Dr. Ogr. Uyesi Gorev Siiresi Uzatma, Yillik, Evlilik,
Dogum ve Oliim Izin Islemleri, Géreve Baslama Islemleri, Gérevden Ayrilma Islemleri, Saglik
Izni Islemleri, Ayliksiz Izin Islemleri, Fakiilte Kurullar1 Toplantis1 siireglerine iliskin is akis
semalar1 ayrintili olarak tanimlanmistir (A.3.4.1). Birim de bu akis semalarin1 kullanmaktadir.

Birimimizdeki uygulamali egitimler i¢in ayrica is akis semalar1 olusturulmustur (A.3.4.2).
Ozellikle Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak baslayan Isletmede Mesleki Egitim akis
semas1 0grencilerle ve ilgililerle paylasilmaktadir.

Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siiregler hakkinda bilgi almalarina
yonelik olmak iizere diizenli olarak “Fakiilte Akademik Kurul Toplantis1” diizenlenmektedir
(A.3.4.3). Birim dgrencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler hakkinda
bilgi almalarma yonelik olarak ise Giiz Donemi baglangicinda “Oryantasyon Programi”
diizenlenmektedir (A.3.4.4).

Ayrica birimizde gergeklestirilen uygulamali egitimler i¢in “Uygulamali Egitimler Cerceve

~ 19

Yonetmeligi” kapsaminda degistirilen yonergelerde yeni siiregler tanimlanmustir (A.3.4.5).

Birimimizde siireclerin yonetimi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri de anketlerle
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir (A.3.4.6, A.3.4.7)

Olgunluk Diizeyvi:

Stire¢ yonetimi alt ol¢iitli olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde siireg
yonetimi izlenmekte, ilgili paydaslarla paylasilmakta ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kanitlar:
e A.3.4.1- Kalite Gelistirme Koordinatdrliigii Is Akis Siirecleri
e A.3.4.2- Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Is Akis Siiregleri
e A.3.4.3- Teknoloji Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi
e A.3.4.4- Oryantasyon Toplantisi
e A.3.4.5- Teknoloji Fakiiltesi Yonerge Degisikligi Senato Karari
e A.3.4.6- Teknoloji Fakiiltesi I¢ Paydas (Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler)

Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
e A.3.4.7- Teknoloji Fakiiltesi Dis Paydas (Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Anketi) Anketleri Degerlendirmeleri

A.4. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemler
olusturulmakta ve iyilestirilmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm

Birimdeki, 6gretim elemanlarinin, 6grenci topluluklarinin ve 6grenci temsilcilerinin karar alma
faaliyetlerine katilmasi amaciyla Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 4 Ogretim Eleman1 ve 1
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https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
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ogrenciden olusturulmustur (A.4.1.1). Bir i¢ paydas olan o&grencilerimizin, kalite
komisyonundaki faaliyetleri fakiiltemizdeki karar alma siireclerine katki sunmaktadir.

Birimimizde, idari personel, akademik personel, Ogrenciler ve mezunlar gibi i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri “Kirklareli Universitesi
Kalite Gelistirme Koordinatorliigli” tarafindan olusturulan, “Akademik Personel Memnuniyet
Anketi”, “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligiyla
takip edilmektedir (A.4.1.2.a, A.4.1.2.b, A.4.1.2.c). Ayrica kalite kiiltiirinii birim iginde
yayginlagtirmak ve birim yonetimini birim i¢inde de degerlendirmek icin anket yapilmasi
planlanmistir. 2024 yilinin ocak ay1 igerisinde 2023 yilim1 degerlendirmek iizere birim igi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci
Memnuniyet Anketi yapilmasi planlanmistir (A.4.1.3).

Bu planlamaya istinaden olusturulan i¢ paydas anketleri (A.4.1.4) 2024 yili ocak ay1 igerisinde
yapilmis ve 2023 yili i¢ paydas degerlendirme raporu hazirlanmistir (A.4.1.5). Bu
degerlendirmeler 2024 y1l1 igerisinde yapilacak olan planlama ve uygulamalarda yol gosterici
olacaklardir.

Birimimizdeki Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda, her y1l yapilan dis paydas anketleri
(Isletmede Mesleki Egitim Isletme Anketi, A.4.1.6) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan degerlendirilerek (A.4.1.7) giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
ortaya konmaktadir (A.4.1.8.a, A.4.1.8.0). Ornegin, ortalama puani diisiik ¢ikan is yeri
ziyaretleri artirilmistir (A.4.1.9). Bu degerlendirme ve izleme toplantilar1 isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasinin siirekliligini saglamaktadir.

Ayrica, mezunlarimizla Mezun Takip Sistemi iizerinden iletisim kurulmakta ve geri doniis
alinmaktadir (A.4.1.10).

Olgunluk Diizeyvi:

I¢c ve dis paydas katilimi alt lciitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde
paydas katilimlar1 degerlendirilmekte, takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.1.1- Teknoloji Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

e AA4.1.2.a- Kalite Gelistirme Koordinatorliigi Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
A.4.1.2.b- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Idari Personel Memnuniyet Anketi,
A.4.1.2.c- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.4.1.3- Birim I¢i Anket Yapilmasina Dair Karar Yazist

e A.4.1.4- Teknoloji Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

e A.4.15- Teknoloji Fakiiltesi I¢ Paydas Degerlendirme Raporu (Akademik, Idari
personel ve Ogrenci Anket Degerlendirme Raporlarr)

e A.1.4.6- isletmede Mesleki Egitim Isletme Anketi (D1s Paydas Anketi)

e A4.1.7-Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu Toplant: Tutanag:

e A.4.1.8.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporu, A.4.1.8.b- Mekatronik Miihendisligi Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporu

e A.4.1.9-Igyeri Ziyaretleri

e A.4.1.10- Mezun Takip Sistemi Kullanimi Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.3-_birim_kalite_komisyon_uyeleri.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_yili_akademik_personel_anketi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_yili_idari_personel_anketi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kom_2022_kurumsal_ogrenci_memnuniyeti_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.5_anket_yapilmasina_iliskin_yonetim.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.2.6_uygulanan_anketler.rar
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.3.2.9_ic_paydas_degerlendirme_raporlari.rar
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_isletmede_mesleki_egitim_belgeleri_ve_akis_diyagramlari/basvuru_belgeleri/3-ime_degerlendirme_formlari/isletme_anketi_bilgilendirme.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.1.8_isletmede_mesleki_egitim_uygulama_kurulu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.1.9.a_esm_isletmede_mesleki_egitim_degerlendirme.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.1.9.b_mekatronikmuhendisligi-isletmede_mesleki_egitim_degerlendirme.pdf
https://tf.klu.edu.tr/Sayfalar/30474-isletmede-mesleki-egitim-isletme-ziyareti-ve-ogrencilerin-denetimi.klu
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.1.2_mezun_takip_sistemi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Birimde, 6grenme aktiviteleri ve ogretim elemanlarinin performansimin degerlendirilmesi
amactyla egitim-6gretim donemi sonlarinda her ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Ayrica, 6grencilerin beklenti
ve memnuniyetlerini &lgmek amaciyla “Universite Egitim Ogretimi  Gelistirme
Koordinatorliigii” tarafindan olusturulan, “Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi” (A.4.2.2)
ve dgrencilerin ders degerlendirmelerini yaptigi “Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi”
(A.4.2.3) kullanilmaktadir.

Cagimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve

bildirim almak i¢in Birim sosyal medya hesabi olusturulmustur ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir (A.4.2.4).

Birimde, 6grencilerin karar alma siireclerine katilim1 hususunda Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci
Temsilci Birim Kalite Komisyonuna iiye olarak gorevlendirilmistir (A.4.2.5).

Ayrica Birim i¢i karar alma silireglerine katilim saglanmasi ve i¢ kalite gilivence
mekanizmalarini gelistirmek amaciyla her sinif diizeyinde 1 6grenci belirlenmesi planlanmigtir

(A.4.2.6).

Egitim-6gretim silirecinin degerlendirildigi egitim degerlendirme raporlari hazirlanmigtir
(Ad4.2.7.3,A4.2.7.0).

Birimde, Kalite Koordinatdrliigiiniin Memnuniyet anketlerinin yaninda Birim i¢i memnuniyet
anketleri de uygulanmaya baglanmistir (A.4.2.8). Daha 6nce 6grenciler tarafindan s6zlii olarak
dile getirilen, anket degerlendirmeleriyle de desteklenen (A.4.2.9) “Se¢meli Ders Havuzunun
Genisletilmesi” konusunda 2023-2024 Bahar Yariyili i¢in yeni bir ders acilmasi planlanmistir.
Bu ders Sektér Kampiiste programina yapilan basvuru (A.4.2.10) neticesinde sektor temsilcisi
tarafindan verilecek olan “Ugus Mekanigi ve Uygulamalar1” dersidir (A.4.2.11.a, A.4.2.11.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Ogrenci geri bildirimleri alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Ogrenci geri
bildirimlerine iliskin uygulamalar izlenmekte Ogrenci katilimima dayali bir anlayisla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.2.1- Kirklareli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.4.2.2- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.3- Kirklareli Universitesi Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi
A.4.2.4- Teknoloji Fakiiltesi Sosyal Medya Hesab1

A.4.2.5- Teknoloji Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

A.4.2.6- Her Sinif Diizeyinde Segilmesi Planlanan Ogrenci Yazist

A.4.2.7.a- Enerji Sistemleri Mithendisligi Egitim Degerlendirme Formu, A.4.2.7.b-
Mekatronik Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu

A.4.2.8- Uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.9- Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.2.10- Sektor Kampiiste Programi- Ders A¢gma Formu

A.4.2.11.a- Sektor Kampiiste Sonug, A.4.2.11.b- Ders Eslestirme Sonug Listesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarina ve egilimlerine, kendi beceri ve
ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme igin gerekli nitelikleri kazanmalarina
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https://obs.klu.edu.tr/
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.4.4_kalite_komisyonu_karar_alma_sureclerinde_ogrenci_katilimi_yonetim_kurulu_karari.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.11.a_enerji_sistemleri_muhendisligi_bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88__lisans_strateji_-_kalite_raporu__b1.3.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.11.b_mekatronik_muhendisligi_bolumu__lisans_egitim_degerlendirme_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.2.8_2023-ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.2.9_2023-ogrenci_menuniyet_anketi_degerlendirmesi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.10_sektor_kampuste_acilan_ders_-_ucus_mekanigi_ve_uygulamalari.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.11.a_sektor_kampuste_sonuc.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.11.b_ders_eslestirme_sonuc_listesi.xlsx

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

yardimce1 olmak, is hayati ile tiniversite arasinda bir koprii vazifesi gorerek 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin iliski aglarmi, staj ve is olanaklarmi gelistirmek amaciyla Universitemiz
biinyesinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.4.3.1) kurulmustur ve Birim temsilcisi
gorevlendirilmistir (A.4.3.2).

Kirklareli Universitesi'nden mezun olan tiim 6grenciler daha etkili iletisime gegebilmek ve
tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina "Mezun Takip Sistemi"
olusturulmustur. Bu sayede hem mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip
edebilmek hem de is verenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde
mezunlarimizi  Onerilmektedir (A.4.3.3). Boliimlerimizde “Mezun Danismam” olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiz (A.4.3.4) mezunlarimizla iletisim halinde olup Mezun
Sisteminin kullanilmas1 hususunda onlar1 yonlendirmektedir. Mezun Bilgi Sistemini kullanan
mezun sayimiz her gegen giin artmaktadir (A.4.3.5).

Ayrica mezunlarimizin yil i¢inde, mezun etkinliginde konusmaci olarak katilacaklari etkinlikler
planlanmistir (A.4.3.6). Planlanan bu etkinlikler giiniinde ve saatinde gergeklestirilmis,
ogrenciler ile mezunlarimizin bulugmasi saglanmistir (A.4.3.7).

Olgunluk Diizeyvi:

Mezun iliskileri yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Boliimlerde
mezun izleme sistemi uygulanmakta, mezunlara yonelik etkinlikler gerceklestirilmekte ve
mezun iligkileri iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

A .4.3.1- Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.4.3.2- Teknoloji Fakiiltesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Temsilcisi
A.4.3.3- Mezun Takip Sistemi

A.4.3.4- Mezun Takip Sistemi Gorevlendirmesi

A.4.3.5-Mezun Takip Sistemi Kullanimi Ornegi

A.4.3.6- Mezun Kiirstisii Etkinlik Planlama Formu

A.4.3.7- Mezun Kiirsiisti Ekinligi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Fakiiltemizde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stirecler yonetilmekte ve
sonuglar periyodik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimin, uluslararasilasma stire¢leri agirhkl olarak Erasmus ve Mevléna degisim programlari
kapsaminda dgrenci ve personel hareketliligi ile ger¢eklesmektedir. Bu siiregler, Universitemiz
biinyesindeki Erasmus Koordinatorliigi, Mevlana Koordinatorliigii, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi {izerinden (A.5.1.1.a, A.5.1.1.b, A5.1.1.c,
A.5.1.1.d), birim temsilcilerimiz vasitasiyla yiriitiilmektedir (A.5.1.2.a, A.5.1.2.b).

Erasmus Degisim Programu ile is birligi yapilan tiniversiteler agagidaki gibidir (A.5.1.3):
Enerji Sistemleri Miihendisligi:

o Technical University of Gabrovo (Bulgaristan)

o Trakia University - Stara Zagora (Bulgaristan)

o VSB- Technicka Univerzita Ostrava, FEI (Cekya)
o University of Craiova (Romanya)
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https://kariyer.klu.edu.tr/
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https://mevlana.klu.edu.tr/
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https://yuo.klu.edu.tr/
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.5.1.1.a_teknoloji_fakultesi_erasmus_koordinatorlukleri.xlsx
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.5.1.1.b_mevlana_degisim_koordinatorlugu.xlsx
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.5.1.3_ka131_erasmus_anlasma_03.01.24.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

o Westfalische Hochschule — Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen (Almanya)
Mekatronik Miihendisligi:

o VSB- Technicka Univerzita Ostrava, FEI (Cekya);

o Poznan University of Technology (Polonya);

o Technical University of Gobrova (Bulgaristan).
Erasmus anlasmasi i¢in Italya’ni Salerno Universitesi ile yazismalar siirmekteyken (A.5.1.4)
Almanya’da Westfdlische Hochschule — Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen arasindaki
anlagma yakin zamanda sonuglandirilmistir (A.5.1.5).
Birimimizde uluslararas1 6grenciler igin kontenjan ayrilmaktadir (A.5.1.6). Ayrica birimin
Egitim Bilgi Paketi Ingilizce olarak erisilebilmektedir (A.5.1.7).

Olgunluk Diizeyvi:

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir.  Birimde uluslararasilagma  siireclerinin ~ organizasyonel yapilanmasi
tamamlanmis ve uygulamalar seffaf bir sekilde siirmektedir.

Kanitlar

e AJ5.1.1a Kirklareli Universitesi Erasmus Koordinatorliigii, A.5.1.1.b- Kirklareli
Universitesi Mevlana Koordinatorliigii, A.5.1.1.c- Kirklareli Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatérliigii, A.5.1.1.d- Kirklareli Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi

e A.5.1.2.a- Teknoloji Fakiiltesi Erasmus Koordinatorleri, A.5.1.2.b- Teknoloji Fakiiltesi

Mevlana Koordinatorleri

A.5.1.3- Erasmus Anlagmas Yapilan Universiteler

A.5.1.4- Erasmus Anlasmasi i¢in Devam Eden Y azismalar

A.5.1.5- Erasmus Anlasmasi i¢in Tamamlanan Yazismalar

A.5.1.6- Uluslararas1 Ogrenci Kontenjani

A.5.1.7- Ingilizce Egitim Plam ve Ders Icerigi Ornegi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarmin yonetimi Kirklareli Universitesi Rektorliigii
tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma alaninda kaynak olarak Erasmus, Erasmus Plus
birimlerinin destegiyle, diger iniversiteler ve ortak kuruluslar ile uluslararasi alanlarda ortak
proje calismalari gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Evren Caglarer’in gérevli oldugu Erasmus
Plus kapsaminda “Click Me, If you Forgot” isimli proje Pamukkale Universitesi
koordinatérliigiinde yiiriitiilen Denizli Innovation Association, Cosvitec Societa Consortile Arl
(Napoli/ITALYA), Universitatea Tehnica Cluj-Napoca (Cluj-Napoca-ROMANYA)
kurumlartyla ortaklasa yapilan projeye 2022 yilinda tamamlanmistir. “Let’s Use Biodegrable
Plastic for the Future” isimli Pamukkale Universitesi koordinatdrliigiinde yiiriitiilen Erasmus
Plus CTRL Reality Oy (Turku/FINLANDIYA), Cosvitec Societa Consortile Arl
(Napoli/ITALYA), Universitatea Tehnica Cluj-Napoca (Cluj-Napoca-ROMANYA),
Fondazione Bruno Kessler (Trento/ITALYA) kurumlariyla ortaklasa yapilan projeye
Universitemiz adina ortaklik gérevini Dr. Ogr. Uyesi Evren Caglarer yiiriitmektedir (A.5.2.1).
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Ayrica uluslararasilasma stireglerinde uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan fon kaynaklari
Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin onciiliigiinde asagida belirtilen fon
kaynaklarindan saglanmaktadir (A.5.2.2):

= HORIZON EUROPE

= IPA
o TUBITAK IS BIRLIKLERI
s ERA-NET
= COST
o Erasmus+
Olgunluk Diizevi:

Uluslararasilasma kaynaklari alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde
uygulanmakta olan uluslararasi bir proje kaynaginin ayrintilari seffaf olarak paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e AJ5.2.1- Erasmus Proje Harcamalari
e A5.2.2- Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Birimdeki 6gretim tiyelerinin uluslararasi
platformlarda proje ve yaymlar takip edilmekte ve faaliyet raporunda seffaf bir bigimde
paylasilmaktadir (Bkz. A.3.1.2- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu).

2023 yil1 itibariyle birimimizde 2 adet uluslararas proje devam etmekte ve bu Universitemizin
Performans Analiz Sistemi i¢indeki Proje Bilgisi sekmesinden takip edilebilmektedir (A.5.3.1).
Ayrica 2023 yilinda birimimizde uluslararasi dergilerde 21 makale, 2 bildiri yayimlanmistir
(A.5.3.2).

2023 yilinda TUBITAK 2506 kodlu Hindistan (CSIR) ¢agrisina Sakarya Universitesi, Council
of Scientific and Industrial Research-Advanced Materials and Processes Research Institute
(CSIR-AMPRI) ile birlikte proje bagvurusu yapilmistir (A.5.3.3).

Ayrica onceki bashikta (A.5.2) adi gegen “Let’s Use Biodegrable Plastic for the Future”
Erasmus projesi kapsaminda proje yiiriitiiciisii 6gretim liyemiz ve 6grencilerimiz egitim i¢in
Italya’ya gitmislerdir (A.5.3.4)

Olgunluk Diizeyvi:

Uluslararasilagsma performansi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimin geneline yayilan uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
Proje Takip Baglantisi:

e AD5.3.1- Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi Proje Bilgisi Takibi
(PERAS)

e A.5.3.2- Teknoloji Fakiiltesi Akademik Performans Degerlendirme Raporu

e A.5.3.3- Tiibitak Proje Basvurusu

e A5.3.4.- ERASMUS Projesi Kapsaminda italya Ziyareti
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https://pgko.klu.edu.tr/
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.2.3.4_teknoloji_fakultesi_akademik_performans_degerlendirme_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.5.3.3_tubitak_2506_kodlu_hindistan__csir__cagrisina_proje_basvurusu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/Sayfalar/30685-mekatronik-muhendisligi-ogrencilerimiz-italyada-egitim-aldi.klu

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

Fakiiltemizde ders planlari ve miifredat islemleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve program c¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Ders planlarinin 6grencilerin ve toplumun (dis paydas) ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde ders planlar1 giincelleme siireci, Universitemiz Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Koordinatorliigi is birligince baslatilmis olup (B.1.1.1)
taniml1 yonerge ve takvim siireglerine gore yiiriitiillmektedir (B.1.1.2).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurularak ders
bilgi paketleri hazirlanmaktadir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir (B.1.1.3.a, B.1.1.3.b). Ozellikle birimin ortak ¢iktilarmin irdelenme
yontemi ve siireci ayrmtili olarak belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Boliimlerin 6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (B.1.1.4) ile
uyumlu, 6gretim amaclarina ve 6gretim ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonuna uygun planlama yapilmistir.

Boliimlerde lisans programlart yiriitiilmektedir. Birimlerin program tasarimi ve onayina iligkin
siirecler Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii dnciiliigiinde yiiriitiilmektedir (B.1.1.5).

Mevcut miifredatin program ¢iktilarina uyumu her egitim-6gretim doénemi sonunda
degerlendirilmektedir. Mekatronik Miihendisligi Bolimii (B.1.1.6) dgretim programini 2020
yilinda giincellemistir (B.1.1.7, B.1.1.8). Ancak sonraki yillarda degerlendirmeler dikkate
alinarak bazi derslerde Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile donem degisikligine gidilmistir
(B.1.1.9).

Programin yeterlilik diizeyini izlemeye yoOnelik Fakiiltemizde i¢ paydas (B.1.1.10) ve dis
paydas (B.1.1.11.a, B.1.1.11.b) degerlendirmeleri yapilmakta ve bu kapsamda Oneriler
gelistirilmektedir.

Ayrica, Boliimlerimiz tarafindan Program Oz Degerlendirme Raporlarinda miifredat ve
program degerlendirmeleri, zayif-glicli yon tanimlamalar1 ve Oneriler hazirlanmistir
(B.1.1.12.a3,B.1.1.12.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Programlarin tasarimi ve onayi alt olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
paydaglar ile izlemeler ve degerlendirmeler yapilarak Birim bazinda stratejiler
gelistirilmektedir.

Kanitlar:
e B.1.1.1- Universitemiz Ders Plan1 Giincelleme Siireci Duyuru Yazisi.
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https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15438-egitim-ders-planlarini-guncelleme-programi.klu
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https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.4.1.9.b_mekatronikmuhendisligi-isletmede_mesleki_egitim_degerlendirme.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.3.6.a_2022_esm_oz_degerlendirme.pdf
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B. EGiTiM VE OGRETIM

e B.1.1.2-Kurklareli Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi

e B.1.1.3.a.- Mekatronik Boliimii Program Ciktilari-TYYC Matrisi-, B.1.1.3.b.- Enerji

Sistemleri Bolimii Program Ciktilar1-TYYC Matrisi-

B.1.1.4-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

B.1.1.5 Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii

B.1.1.6- Ders Plan1 Donem Degisikligi Fakiilte Kurul Karari

B.1.1.7-Mekatronik Miihendisligi 2020 Oncesi Ders Plan1

B.1.1.8-Mekatronik Miihendisligi 2020 Sonras1 Ders Plan1

B.1.1.9- Ders Donem Degisikligi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

e B.1.1.10-i¢ Paydas Degerlendirme Raporu

e B.1.1.11.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Isyeri Egitimi Dis Paydas Anketi
Degerlendirmesi, B.1.1.11.b- Mekatronik Isyeri Egitimi Dis Paydas Anketi
Degerlendirmesi

e B.1.1.12.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu B.1.1.12.b-
Mekatronik Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu,

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2).

Alt birim programlarinin yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmistir. Lisans programinda 6grenciler toplamda en az 240 AKTS’yi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi yiiksek lisans programinda 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir
(B.1.2.3, B.1.2.4). Enerji sistemleri bolimiinde lisans ve yiiksek lisans programlari
yiritilmektedir (B.1.2.5). Mekatronik Mithendisligi boliimiinde lisans programi yiiriitilmekte
ayrica yiiksek lisans programi agma teklifinde bulunulmustur (B.1.2.6).

Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web sayfalarinda ilan edilmistir. Alt birimlerin
lisans ve yiiksek lisans bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, alimacak derece, dikey gecis kosullari, dnceki 6grenmenin taninmasi,
yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, dersleri, akademik personel bilgileri tanimlanmistir
(B.1.2.7,B.1.2.8).

Béliimlerimizin programlarinin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler ilgili,
egitim-ogretim ve intibak komisyonlar1 tarafindan vyiiriitilmektedir. Bolim ve fakiilte
kurullarinda onaylanan ders miifredat: Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra
yiirtirliige girmektedir (B.1.2.9).

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilmekte, giincellenmekte, birim faaliyet raporunda ve
egitim degerlendirme raporunda paylasilmaktadir (B.1.2.10, B.1.2.11.3, B.1.2.11.b).

Kirklareli l_"]niversitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi ile
Kirklareli Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Yonergesinin 8. Maddesinin 1. fikrasinda yer alan
hiikkiimler dogrultusunda Universite biitiiniinde ortak secmeli ders (OSD ders kodlu)
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uygulamasi baglatilmistir, Fakiiltemiz Boliimleri bu konuda giincel mesleki konulara bagl
olarak se¢meli ders Onerileri gelistirmektedir (B.1.2.12).

Olgunluk Diizevi:

Programin ders dagilim dengesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Ders
dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.2.1 Ders Doénem Degisikligi Fabrika Yonetimi ve Organizasyonu Bolim Kurul
Karan

e B.1.2.2 Ders Donem Degisikligi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1

e B.1.2.3-Enerji Sistemleri Bologna Bilgi Paketi

e B.1.2.4-Mekatronik Miihendisligi Bologna Bilgi Paketi

B.1.2.5-Enerji Sistemleri Miithendisligi Yiiksek Lisans Programi Ogretim Plani

B.1.2.6 B6liim Kurul Karar1 Lisansiistii Program A¢ma Teklifi

B.1.2.7-Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii

B.1.2.8-Mekatronik Miihendisligi Boliimii

B.1.2.9-Egitim Plan1 Senato Onay1

B.1.2.10- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1il1 Faaliyet Raporu

B.1.2.11.a- Enerji Sistemleri Egitim Degerlendirme Raporu, B.1.2.11.b- Mekatronik

Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu

e B.1.2.12-B6liim Kurul Karar1 Ortak Se¢meli Ders Teklifleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Universitemiz egitim kalite politikas: kapsaminda, Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidim Koordinatorliigli is birligince 2019 yilinda tim
Boliimlerin program ¢iktilarinin giincellenmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir (B.1.3.1).

Fakiiltemiz Boliimleri bu kapsamda i¢ paydas, dis paydas anketleri yapmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin temel
goriisleri dogrultusunda giincellemeye yonelik raporlar hazirlamistir. Hazirlanan program
ciktilart her Boliimiin egitim bilgi paket sayfasinda yer almaktadir (B.1.3.2., B.1.3.3).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Alt birimlerin ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile eslestirilmesi amaciyla her ders igin
program ¢iktilari ile iliski diizeyini belirleyen planlamalar yapilmaktadir. Birimde programlarin
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir. Bu kapsamda
program c¢iktilari (kazanimlari) ile Béliimlerin ders programlart TY'YC uyumludur. Béliimlerin
ders kazanimlarmin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi
aracilif1 ile yapilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel
olacak sekilde ii¢ farkli seviyede belirtilebilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda verilen
derslerin kazanim sekli biligsel-uygulamali seviyeyi belirtmektedir. Egitim bilgi paket
sayfasinda her Boliimiin ders 6grenim ¢iktilari-program ¢iktilart paylasilmaktadir (B.1.3.4.a.,
B.1.3.4.b).

Béliimlerimiz Program Oz Degerlendirme Raporlarinda konuya iliskin degerlendirmeler de
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yapmaktadir (B.1.3.5.a, B.1.3.5.b).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in egitim degerlendirme raporlar1 hazirlanmis olup, mevcut
miifredatin program ¢iktilar ile uyumu incelendiginde sorular ile 6gretim ¢iktilarinin uyumlu
oldugu goriilmektedir (B.1.3.6.a, B.1.3.6.b).

Dersin yil i¢i ve y1l sonu yapilan tiim sinavlarinda sorulan sorularin 6grenim ¢iktilariyla uyumlu
olmasi gerekmektedir. Birim iginde yapilan tiim sinavlarda sinav sorulart bu gereklilik
gozetilerek hazirlanmaktadir (B.1.3.7.3, B.1.3.7.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir.  Ders  kazanimlar1  programlarin  genelinde  program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik stratejiler belirlenmektedir.

Kanitlar:

e B.1.3.1.- Universitemiz Béliimlerinde Program Ciktilarinin Giincelleme Islemlerine
Yonelik Duyuru Yazisi.

e B.1.3.2-Enerji Sistemleri Bologna Bilgi Paketi

e B.1.3.3-Mekatronik Miihendisligi Bologna Bilgi Paketi

e B.1.3.4.a.- Mekatronik Miihendisligi Boliimiine Ait Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin
Ogrenim Ciktis1 ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi

e B.1.3.4.b.- Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine Ait Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin
Ogrenim Ciktis1 ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi

e B.1.3.5.a- Mekatronik Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu B.1.3.5.b- Enerji
Sistemleri Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu,

e B.1.3.6.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu, B.1.3.6.b-
Mekatronik Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu

e B.1.3.7.a- Enerji sistemleri Miihendisligi Boliimiinden Segilen Bir Dersin Sinav
Sorusu-Ogrenim Ciktis1 Uyumu, B.1.3.7.b- Mekatronik Miihendisligi Béliimiinden
Segilen Bir Dersin Smav Sorusu-Ogrenim Ciktist Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizdeki boliimlerinin egitim bilgi paketlerinde derslerin AKTS deger bilgileri
paylasilmaktadir (B.1.4.1.a, B.1.4.1.b).

Fakiiltemizde meslege ait uygulamali O6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani
bulunmaktadir. Staja ait siire¢ler Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda
yiritilmektedir (B.1.4.2). Bunun yaninda Teknoloji Fakiiltesi Ogrencilerinin; 6grenim
gordiikleri alanda, mesleki beceri ve tecriibelerinin gelistirmesi i¢in ilgili boliimlerde yaptirilan
Isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesiyle alakali Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi hiikiimleri yiirtitiilmektedir (B.1.4.3).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in egitim degerlendirme raporlarinda bu konuda her Béliim
AKTS-Ogrenci is yiikii aras1 ders bazli degerlendirmeleri hazirlamis, bu konuda stratejileri,
zayif-giiclii yonleri belirlemistir (B.1.4.4.a, B.1.4.4.b).

17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin 13. maddesi (B.1.4.5),
Universitemiz Senatosu’nun 29.09.2021 tarihli ve 121 sayili toplantisinin, 14 numarali karart
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dogrultusunda (B.1.4.6) Fakiiltemiz Boliimlerindeki staj derslerinin AKTS degerleri is yiikii
diistiniilerek giincellenmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenci is yiikiine yonelik uygulamalar
ise Universitemiz Senatosu’nun 17.02.2023 tarihli ve 143 say1li toplantisinin, 2 numarali karar1
ile giincellenen Kirklareli Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.1.4.7).

Olgunluk Diizevi:

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimu alt dlciitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ek olarak programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

e B.1.4.1.a- Mekatronik Miihendisligi Boliimiine Ait Rastgele Segilmis Bir Dersin AKTS
Degeri ve Haftalik Ders Plant

e B.1.4.1.b- Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimiine Ait Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin
AKTS Degeri ve Haftalik Ders Plani

o B.1.4.2-Staj Yonergesi

e B.1.4.3- isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

e B.1.4.4.a- Enerji Sistemleri Egitim Degerlendirme Raporu, B.1.4.4.b- Mekatronik
Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu

e B.1.45.- Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi

e B.1.4.6.- Universitemiz Senatosunun 29.09.2021 tarihli ve 121 say1li Toplanti Tutanag1.

e B.1.4.7.- Universitemiz Senatosunun 17.02.2023 tarihli ve 143 sayili Toplant1 Tutanag.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin mevcut durumda 6grencisi bulunan tiim boliimlerinde hedefler, program ¢iktilar
ve her ders i¢in 6grenim ¢iktilart tanimlidir. Bu siire¢ Universitemiz stratejik planinda belirtilen
kapsam ve igerik ile uyumlu bir sekilde yiirtitilmektedir (B.1.5.1.).

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 6zgiin bir mekanizma olarak KLU-EDS
(Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi) otomasyonu gelistirilmis olup, 2020-2021 egitim-
ogretim y1l1 Bahar Dénemi ile birlikte kullanima agilmistir (B.1.5.2, B.1.5.3.). Egitim Ogretim
Degerlendirme Sistemi ile bir boliim-programdaki program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari,
ilgili yariyillarda yapilan 6lgme, degerlendirme, uygulamalarindaki 6grenci basart durumu
(smav, ddev, proje, kisa sinav gibi etkinlik puanlar1) ortalamalari, 6grencilere sunulan 6grenme
¢iktilarim degerlendirme ve AKTS is yiikii anket verilerini, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile
EBP (Egitim Bilgi Paketi) verilerini temel alarak analiz ve degerlendirme yapilmaktadir. Her
déonem sonunda yapilan Ogrenci memnuniyet anketleri ve Ogrenci basar1 durumlar
karsilastirilarak 6grencilerin her bir derse ait 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde kazandiklarina dair
Olgtimler belirlenmekte, ilgili ders yiiriitiictileri durum degerlendirmesi ve bu kapsamda ders
tyilestirmelerini yapabilmektedir. Ayrica Bolim Sorumlular1 her dénem i¢in miifredattaki
derslerin diizey durumunu, program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyini raporlayabilmektedir.
Bu siire¢ ise her dénem yapilan duyurular ile Universitemiz tarafindan hassas bir sekilde
yiiriitilmektedir (bkz. B.1.5.4.a, B.1.5.4.b). Egitim Degerlendirme Raporlarinda KLU-EDS
verileri kullanilmaktadir.

2023 yili itibari ile Mekatronik Miihendisligi Boliimii ve Enerji Sistemleri Boliimiinde agilan
dersler, ders icerikleri, toplam ders kredileri AKTS degerleri egitim plan1 olarak Fakiilte
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sayfasinda sunulmustur (B.1.5.5.a, B.1.5.5.b, B.1.5.6.3, B.1.5.6.b).

Bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda (B.1.5.7), egitim-6gretim kalitesinin artirmasina
yonelik bazi derslerin donemlerinde (B.1.5.8), baz1 derslerin de isim ve i¢eriginde degisiklikler
yapilmigtir (B.1.5.9).

Y1l bazinda Mekatronik Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimlerinde kaydi
silinen 6grenci listesi asagida belirtilmistir (B.1.5.10).

Her program ve ders i¢in (06rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Birimde her program ve ders i¢in (0rglin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi gelismeye agik bir yondiir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de gelismeye acik bir yondiir. Birimde egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (0grenci sayilari, basari durumlari, lisans/lisansiistii dengeleri, vb.)
izlenmektedir (B.1.5.11). Her donem agcilan dersler, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamasi,
programlarin web sitesinden ilan edilmektedir (B.1.5.12.a, B.1.5.12.b)

Her donem sonunda 6grencilerin her bir derse ait 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde kazandiklarina
dair ilgili ders yiritiiciileri durum degerlendirmesi ve bu kapsamda ders iyilestirmelerini
yapabilmektedir. Ayrica Bo6lim Sorumlular1 her donem i¢in miifredattaki derslerin diizey
durumunu, program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyini raporlayabilmekte ve gerekli
goriildiigiinde ders icerigi ve ders miifredatinin degistirilmesine yonelik caligsmalar
yapilmaktadir (B.1.5.13.a, B.1.5.13.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt Ol¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Program ¢iktilarina yonelik (programlarin izlenmesi, giincellenmesi, program
ciktilarina ulasimin degerlendirilmesi, geri bildirim degerlendirmeleri ve 6grenci anketleri)
degerlendirmeler ilgili mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. Birim bazinda ise i¢-dis paydas degerlendirmeleri ile izlemeler yapilmakta,
strateji ve yol haritalar1 olusturulmaktadir.

Kanitlar:
e B.1.5.1.- Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani
e B.1.5.2.- KLU-EDS Otomasyon Sistemi Kullanimina Y&nelik Duyuru Yazist.
e B.1.5.3.- KLU-EDS Otomasyon Sitesi
e B.1.5.4.a- Mekatronik Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu B.1.5.4.b-Enerji

Sistemleri Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu

e B.1.55.a- Mekatronik Miihendisligi Ders Igerikleri, B.1.5.5.b- Enerji Sistemler
Miihendisligi Ders Igerikleri

e B.156.a- Mekatronik Miihendisligi Egitim Plani, B.1.5.6.b- Enerji Sistemler
Miihendisligi Egitim Plan1

e B.1.5.7- Ders Donem Degisikligi Mekatronik Miithendisligi Boliim Kurulu Karari

e B.1.5.8- Ders Donem Degisikligi Mekatronik Miihendisligi Fakiilte Kurul Karari

e B.1.5.9- Ders Isim ve Igerik Degisikligi Senato Onay1 (Mukavemet ve Statik /Dinamik
Derslerinin Miifredata eklenmesine yonelik senato karari)

e B.1.5.10- Teknoloji Fakiiltesi Boliimlerinde kaydi silinen 6grenci listesi

e B.1.5.11- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu

e B.1.5.12-a Mekatronik Miihendisligi Ders Programi, B.1.5.12-b Enerji Sistemleri
Miihendisligi Ders Programi
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http://mekatronik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mekatronik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mekatronik_muhendisligi_ders_icerkleri_2016_mufredati_pdf_1_.pdf
http://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Ders%20icerikleri%20ESM%202016%20m%C3%BCfredat%C4%B1(1).pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim_planlari/6-teknoloji_fak._.egitim_plani_yeni__05.01.2023_tarih_ve_140_sayili_senato_toplantisinda_alinan_11_nolu_karar_guncelenmis_hali_ocak_24.pdf
http://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Enerji%20Sistemleri%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.5.6_ders_donem_degisikligi_mekatronik_muhendisligi_bolum_kurulu_karari.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.2_ders_plani_donem_degisikligi_bolum_kurul_karari__sistem_tasarimi-fab._org_.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.5.7_mukavemet_ve_statik_dinamik_derslerinin_mufredata_eklenmesine_yonelik_senato_karari_statik-mukavemet_.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.5.8_yillara_gore_kaydi_silinen_ogrenci_listesi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.1.4.6_teknoloji_fakultesi_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_programlari/mekatronik_2023-2024_guz_ders_programi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_programlari/2023-2024_guz_donemi_esm_ders_programi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.11.a_enerji_sistemleri_muhendisligi_bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88__lisans_strateji_-_kalite_raporu__b1.3.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.11.b_mekatronik_muhendisligi_bolumu__lisans_egitim_degerlendirme_raporu.pdf
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e B.1.5.13.a- Enerji Sistemleri Egitim Degerlendirme Raporu, B.1.5.13.b- Mekatronik
Miihendisligi Egitim Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi nin ilgili hiikiimlerince belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve O6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.1.).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu stireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.2). Birimde
egitim Ogretim siire¢ yonetimi iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelik ve yOnergelere
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecleri i¢in yapilan planlamalarin kontrolii
birim yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir (B.1.6.3., B.1.6.4.).

Alt birimlerde egitim ve dgretim siireglerini yiiriitmek icin Kirklareli Universitesinin ortak
kullandig1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir (B.1.6.5.). Birimlerde egitim ve
Ogretim siirecleri belirlenmis yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitiilmektedir. Alt birimlerin
egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile belirlenir. Alt birimlerde egitim ve 6gretim ile
O0lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin kullanilan takvim Kirklareli
Universitesi Akademik Takvimidir (B.1.6.6.a- B.1.6.6.b). Akademik Takvim her egitim
ogretim yili i¢in ayrica hazirlanir. Ek olarak ders programi, derslik ihtiyaglar1 ve akademik
personelin ders yiiklerinin takibinin yapilmast i¢in Universitemizde Ders ve Sinav Programlari
Sistemi kurulmus olup (B.1.6.7.), gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 sistem girislerini
saglamaktadir (B.1.6.8).

Fakiiltemize 6zel bir uygulama olan Teknoloji Fakiiltesi Se¢meli Dersleri (TFS) ve Teknoloji
Fakiiltesi Zorunlu Dersleri (TFZ) bulunmakta olup, ders kontenjanlari, icerik gilincellemeleri
fakiiltenin internet sitesi (https://tf.klu.edu.tr/) tizerinden duyurulmaktadir. Fakiiltede agilan
TEK**** kodlu Fakiilte Ortak derslerini tiim fakiilte 6grencileri alabilmektedir (B.1.6.9).

Sektér Kampiiste Programi c¢ergevesinde 2023-2024 Bahar Donemi iginde bir sektor
temsilcisinin - ders agmast talebi Rektorliigimiize bildirilmistir (B.1.6.10). Yapilan
degerlendirme sonucunda Baykar Teknoloji Firmast temsilcisi “Ugus Mekanigi ve

Uygulamalar1” dersini Bahar doénemi boyunca &grencilerimize verecektir (B.1.6.11.a,
B.1.6.11.b)

Olgunluk Diizeyvi:

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi alt Ol¢iiti olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Birimimizde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Birim bazinda 6zellesmis
yonergeler egitim-6gretim siirecleri hassas bir sekilde izlenmektedir.
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https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.2.9_mekatronik_muhendisligi_egitim_plani_senato_karari.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://obs.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/Sayfalar/28895-2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimlerine-iliskin-duyuru-29082023.klu
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_on_lisans_ve_lisans_akademik_takvimi.pdf
https://dersprog.klu.edu.tr/
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.8_kirklareli_universitesi_ders_ve_sinav_programlari_sistemi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.9_tek_kodlu_ders_ornegi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.10_sektor_kampuste_acilan_ders_-_ucus_mekanigi_ve_uygulamalari.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.11.a_sektor_kampuste_sonuc.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/b.1.6.11.b_ders_eslestirme_sonuc_listesi.xlsx
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Kanitlar:

e B.1.6.1.- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

B.1.6.2.- Egitim Plan1 Giincelleme

B.1.6.3- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

B.1.6.4- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelikler

B.1.6.5- Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.6.6.a-Kuirklareli Universitesi Akademik Takvimi

B.1.6.6.b- Kirklareli Universitesi Lisans ve Yiiksek Lisans Akademik Takvimi

B.1.6.7.- Kurklareli Universitesi Ders ve Sinav Programlar1 Sistemi-

e B.1.6.8.- Kirklareli Universitesi Ders ve Sinav Programlari Sistemi Gorevlendirme
Yazisi

e B.1.6.9.- Teknoloji Fakiiltesi Ortak Dersler Ornegi

e B.1.6.10- Sektor Kampiiste Programi- Ders A¢ma Formu

e B.1.6.11.a- Sektor Kampiiste Sonug, B.1.6.11.b- Ders Eslestirme Sonug Listesi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Fakiiltemizde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Birimimizde o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmistir; onceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stlireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2).

Birimimizde, egitim-6gretim amaglarin1 basariyla gerceklestirmek i¢in 6zellikle alana 6zgii
mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif katiliminin saglanabilecegi
proje, tasarim ve sunum gibi uygulamalarin yapilmasma yonelik ders igerikleri
olusturulmaktadir. Disiplinler arasi1 ¢alisma pratigini alan dis1 segmeli derslerden kazandirmak
hedeflenmektedir. Ayrica uygulamali egitim dersleri (isletmede mesleki egitim ve staj)
ogrencileri dogrudan pratige yoneltmektedir (B.2.1.3).

Birimimizde 6gretim yontemi 6grenci odakl ve etkilesimli 6grenme stratejisine uyumludur.
Teorinin ve pratigin bir arada, gelismis ve modern laboratuvarlarin kullanildigi bir yapi
planlamasi yapilmistir (B.2.1.4).

Pandemi siireciyle birlikte YOK’iin aldig1 kararlar neticesinde birimler, érgiin, uzaktan ve
karma egitim tiirlerini kullanacak yetkinliklere sahip olunmasi i¢in degerlendirme toplantilar
planlanmaktadir (B.2.1.4).

Alt birimlerin egitim programlari hem teorik hem uygulamali ¢aligmalar1 icermekte ve gesitli
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https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.001_on_lisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33847&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://tf.klu.edu.tr/Sayfalar/10575-isletmede-mesleki-egitimi-bilgilendirme-ve-evraklari.klu
https://labsis.klu.edu.tr/
https://kluzem.klu.edu.tr/
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ogretim araclarindan faydalanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari {iniversitenin egitim
ogretim yonetmeliginde tanimlanmistir (B.2.1.5).

Fakiiltemiz birinci ve ikinci siniflarma yonelik Halk Egitim Merkezinde iicretsiz Ingilizce
egitimi programi diizenlenmis ve egitimi tamamlayan 6grencilere sertifikalarini teslim etmistir.
2023-2024 Giiz doneminde de B1 seviye Ingilizce kursu agilmustir (B.2.1.6).

Lisans programlarinda 6grencileri daha iyi motive etmek ve konularin kavranmasini saglamak
amaciyla, 6grencilerin tasarim/proje yapmasina tesvik edilmis ve 2021-2022 Bahar Doneminde
bitirme projeleri sergisi agilmistir. Fakiilte 6grencilerimizin bitirme tezlerini sergilemesi ve
yaptiklar1 ¢alismalarda 6grendikleri bilgileri ve karsilastiklart zorluklara nasil ¢oziimler
bulduklarini anlatmak tizere “Teknoloji Fakiiltesi Lisans Bitirme Proje Sergisi” diizenlenmistir
(B.2.1.7.3,B.2.1.7.b).

Yapilan I¢ Paydas Anketlerinin Degerlendirme Raporlari (B.2.1.8) dogrultusunda bu yontemler
ve uygulamalar iyilestirilerek devam ettirilecektir.

Olgunluk Diizevi:

Ogretim yontem ve teknikleri alt dlgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Programlarin genelinde 0grenci merkezli Ogretim, yontem ve teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Birimimizde de bu kapsamda izleme ve degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
e B.2.1.1- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
e B.2.1.2- Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
e B.2.1.3- isletmede Mesleki Egitimi Bilgilendirme
e B.2.1.4- Kirklareli Universitesi Laboratuvar ve Cihaz Parki Sistemi (LABSIS)
e B.2.1.5- Kiurklareli Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi
e B.2.1.6- Kirklareli Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi
e B.2.1.7- Ingilizce Kursu
e B.2.1.8.a- Bitirme Projeleri Sergisi, B.2.1.8.b- Sergi Alani
e B.2.1.9- i¢ Paydas Degerlendirme Raporu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (orgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig:
ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci i¢in kullanilan 8dev, sunum, proje gibi faaliyetlerinin etkili bir
sekilde uygulanmasmin devamini saglamak igin planlamalar yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmede temel kurallar Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Smavlari
Uygulama Esaslari tarafindan belirlenir (B.2.2.1).
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Birimimizde her ders i¢in 6grenciyle paylasilan ders izlenceleri olusturulmustur. Bu sayede
ogrenciler donem basinda, dersin haftalik planini sinav ve ddev yiizdelerini d6greneceklerdir
(B.2.2.2,B.2.2.3).

Bitirme projesi alan 6grenciler i¢in birimimizde bir “Bitirme Projeleri Y 6nergesi” hazirlanmaya
baslanmis ve Bitirme Projesini hazirlayan 6grencilere TUBITAK 2209-A basvurusu tesvik
edilmektedir. Bu yonerge heniiz taslak ve planlama asamasindadir (B.2.2.4).

Birimimizde, lniversitemizin sinav uygulama esaslarmma ek olarak Ogrencilerimizin staj
egitimlerini degerlendirmek i¢in Teknoloji Fakiiltesi Staj yonergeleri temel alinmaktadir
(B.2.2.5). Ayrica o6grencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini
alanlartyla ilgili ig ve tiiretim siirecine katilarak pekistirmesi, igyerlerindeki organizasyon
yapisini tanimasi ve i disiplini kazanmasi, ¢alisan-igveren iligkilerini, liretim ve is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarinin ve kullanabilmelerinin saglanmasi amaciyla
Isletmede Mesleki Egitim yonergesi hazirlanmistir (B.2.2.6)

Olgunluk Diizeyvi:

Olgme ve degerlendirme alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Sinavlar1 Uygulama Esaslari
B.2.2.2- Ders Izlence Ornegi-1

B.2.2.3- Ders Izlence Ornegi-2

B.2.2.4- Teknoloji Fakiiltesi Bitirme Projeleri Yonergesi Taslagi
B.2.2.5-Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi

B.2.2.6-Teknoloji Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde egitim-dgretim ve dgrenciler ile ilgili diizenlemeler YOK tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kanunu cergevesi esas alinarak olusturulmaktadir (B.2.3.1.). Kirklareli
Universitesi 6n lisans ve lisans programlaria yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar, Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge kapsaminda
belirlenmektedir (B.2.3.2.). Universitemizde gerceklestirilen gecis, ¢ift anadal, yan dal gibi
hareketliliklerde oOnceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesinde Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yéonetmelik esaslarina
dayanarak olusturulmus (B.2.3.3) olan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlari Uygulama Ydnergesine gore
gerceklestirilmekte ve uygulamalar seffaf bir bigimde takip edilmektedir (B.2.3.4.).

Kirklareli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, iiniversitemizde on lisans, lisans ve
lisansiistii 6grenim gdrmek iizere gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilere yol gdstermek ve
yardimci olmak amaciyla 2010 yilinda Rektérliik biinyesinde kurulmustur ve Universitemizde
egitim goren ve gormek isteyen yabanci uyruklu Ogrencilere hizmet vermektedir (B.2.3.5,
B.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt &lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uygulamalar1 Kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:

e B.2.3.1.- Yiiksekogretim Kanunu

e B.2.3.2.- Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge

e B.2.3.3.- Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarima iliskin Yénetmelik

e B.2.3.4.- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Cift
Anadal ve Yan Dal Programlari Uygulama Y 6nergesi

e B.2.3.5- Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

e B.2.3.6- Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kirklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi ile Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato
tarafindan yapilan diizenlemeyi isaret eder. Kirklareli Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki
islemleri diizenlenir. Alt birimlerden mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir (B.2.4.1).

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Alt birimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas1 esaslar1 iiniversitenin egitim Ogretim yonetmeliginde tanimlanmustir.
Birimlerde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler yonerge ve esaslar ile belirlenmistir (B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyvi:

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma alt Glgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmakta olup, taniml1 bu siireglerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin
caligmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.4.1- Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi.
e B.2.4.2-Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmaya ve 6grenme
olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaya
caligmaktadir. Birimimizde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
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kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim eleman ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Boliimler hakkinda detayli bilgilere
birim web sayfalarindaki “Tanitim” baslig1 altindan erisilebilmektedir. Dersler, ders igerikleri,
yonetmelik ve yonergeler birim web sayfasinda paylasilmaktadir (B.3.1.1). Ogrencilerin online
bilgiye erisimlerini saglayabilecekleri ¢ok sayida ¢esitli veri tabanlarina erisim Kirklareli
Universitesi tarafindan saglanmaktadir. Elektronik Kitaplar gibi elektronik kaynaklar Kirklareli
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan kesintisiz
online 6grenme ortamlar1 ve kaynaklaridir. Bunun yaninda birim ile ayn1 kampiiste yer alan
Merkez Kiitiiphanede ¢ok sayida basili kitap, dergi, el yazmalari, gorsel ve sesli materyaller
gibi fiziksel 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir (B.3.1.2).

Alt birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin kaynak artirmaya yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana dzgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarina ulagabilmek
icin Universite merkez kiitiiphanesi E-Kaynaklarma Uzaktan Erisimi Kolaylastiran Kampiis
Dis1 Erisim Programi (VETIS) Hizmete A¢ilmustir. Buradan dgrenciler istedikleri kaynaklara
uzaktan erisim saglayabilmektedir (B.3.1.3).

Mezun olan ve mezun olacak 6grencileri bulusturmak ve tecriibe aktarimi saglamak tizere
online toplantilar diizenleyerek “Kirklareli Universitesi Ogrencisi” ve “Kirklareli Universitesi
Mezunu” kimliklerinin saglamlagmasina katki saglanmaktadir (B.3.1.4).

Laboratuvarda kullanilacak sistemler ve cihazlar dahil birgok ara¢ gerecin tanitimina yonelik
bilgilendirme ve y&nlendirme amaciyla LABSIS (Laboratuvar Bilgi Sistemi) sistemi hizmete
acilmistir. Ogrenciler bu sayfayr kullanarak laboratuvar ortamindaki cihazlarin marka ve
modeline kadar bir¢ok bilgiye erisebilmektedir (B.3.1.5).

Olgunluk Diizeyvi:

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Birimimizde 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesi ve kullanimina yonelik izlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1.1-Teknoloji Fakiiltesi Ana Sayfa

B.3.1.2- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
B.3.1.3- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
B.3.1.4- Kirklareli Universitesi Mezun Kiirsiisii

B.3.1.5- Laboratuvar Bilgi Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Qniversitemizde siif damismanliklart Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi'nin 18. maddesinde tanimlanan Danigsmanlik Hizmetleri bashgindaki
hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.3.2.1). Universitemiz PDR Birimi, Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanligi A blok i¢inde bulunmakta olup randevu talep sistemi araciligi ile
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gorismeler yapilmaktadir (B.3.2.2). PDR Biriminde siire¢ ilgili yonergeler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (B.3.2.3). Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
“Kariyer Giinleri” etkinlikleri yiiz yiize/cevrim igi diizenlenmekte (B.3.2.4), program
ogrencilere duyurulmaktadir, Fakiiltemiz Boliimleri de etkinlikler ile katilim saglamaktadir.
Universitemiz bazinda uluslararas1 dgrencilere yonelik 6zel programlar diizenlenmektedir
(B.3.2.5). Birimimizde yapilan Kariyer Giinleri etkinligi de kanit dosyasinda verilmistir

(B.3.2.6).

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan damisman Ogretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan ogrencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda danigmanlik hizmeti gergeklestirilmektedir (B.3.2.7). Kayit siirecindeki iletisim,
Ogretim iiyelerinin iiniversite tarafindan saglanan “Danigsman” yazilimmi ve Ogrencilerin
“Kurklareli Ogrenci Bilgi Sistemini” (OBS) kullanmas1 yoluyla elektronik olarak veya yiiz yiize
gerceklesmektedir (B.3.2.8). Kayit siirecinin disinda, 6gretim yili igerisinde 6grencilerin
rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir ortam saglanmaktadir.
Bunun yaninda bitirme projelerinin takibi koordinasyonu ve destek taleplerinin kisa siirede
yanitlanmasi amaciyla proje danismanlik siireci ayrica yiiriitiilmektedir (B.3.2.9).

Her yi1l danisman 6gretim {iyelerinin listesi boliimlerce yayinlanmaktadir. Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezimize bagli olarak faaliyet gosteren Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisi
koordinatorliigiinde akademik birimlerimizin katkisiyla “Mezun Kiirsiisii May1s 2023” dénemi
etkinlikleri diizenlenecektir. Mezun Kiirsiisii’niin amaci mezun &grencilerimizi, mevcut
dgrencilerimizle bulusturmak, “Kirklareli Universitesi Ogrencisi” ve “Kirklareli Universitesi
Mezunu” kimliklerinin saglamlasmasina katkida bulunmaktir (B.3.2.10.a, B.3.2.10.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Akademik destek hizmetleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bununla birlikte farkli dis paydas ve mesleki
egitim/sunum programlar ile birlikte akademik destege yonelik gelistirilen icerik giincel
tutulmakta ve zenginlestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.2.1.- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

e B.3.2.2.- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi/Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi Randevu Sistemi

e B.3.2.3.- Kurklareli Universitesi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi

Y 6nergesi-

B.3.2.4.- Universitemiz 12. Kariyer Giinleri Programi (2023)

B.3.2.5.- Uluslararas1 Ogrenci Kariyer Hizmetleri

B.3.2.6.- Teknoloji Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinligi

B.3.2.7- 2023 Yili Boliimler bazli Sinif Danigmanliklarinin Atanmasina Y 6nelik Yazi.

B.3.2.8- Kurklareli Ogrenci Bilgi Sistemini

B.3.2.9- Proje Dagilim Listesi

B.3.2.10.a- Universitemiz Mayis 2023 Mezun Kiirsiisii Programi, B.3.2.10.b-

Teknoloji Fakiiltesi Mezun Kiirsiisii Etkinligi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Universitemiz 2023-2027
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi tizere
ogrencilerin tesisleri kullanma durumlart izlenmektedir (B.3.3.1.-sayfa 71-79).

Birimimizde simif kaynaklari uygun nitelie ve nicelige sahiptir. Birimimiz bdoliimleri
uygulamali egitimin yogun oldugu dersler igermektedir. Uygulamali ders kapsaminda
elektronik arag-geregler elektronik-mekanik o6l¢me aletleri vb. alet ve paftalar {izerinde
caligmalar gerceklestirilmekte ve her 6grencinin ders boyunca bilgisayar kullanimini gerektiren
uygulamalar igermektedir. Bu dogrultuda o6grenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmeye yonelik adimlar atilmaktadir. Laboratuvar siniflarinda alt yap1
hizmetini arttirmaya yoOnelik diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Ayrica gerek goriildigi
takdirde Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlari da kullanilabilmektedir (B.3.3.2.a, B.3.3.2.b,
B.3.3.2.c)

Birim web sayfas1 aday 6grenci tanitim portalinda Universitenin sahip oldugu ve Teknoloji
Fakiiltesi biinyesinde kullanabildigi tesis, altyapi, laboratuvarlar, sosyal tesis, park ve dinlenme
alanlar1 detayli bir sekilde paylagilmistir. Her derslikte projektorler bulunmaktadir, etkin bir
egitim-6gretim icin yansilar beyaz tahtalardan ayri bir yere konumlandirilmistir. Pandemi
kosullarinda maske, mesafe ve temizlik kurallar1 tiim Teknoloji Fakiiltesi birimlerinde 6zenle
uygulanmigtir. Ogrencilerin yemek hizmetini Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
karsilamaktadir. Bununla birlikte bilisim altyap1 hizmetlerini ve lisansli yazilimlar1 Bilgi islem
Daire Bagkanlig1 yiiriitmektedir. Birimin tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (B.3.3.3).

Birim iginde yapilan anketlerde fiziki ortamlar, tesis ve altyapilar ile ilgili degerlendirmeler
anket degerlendirme raporlarinda verilmistir (B.3.3.4). Ayrica dgrenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan memnuniyet anketlerine katilmalar1 konusunda tesvik
edilmektedir (B.3.3.5).

Olgunluk Diizeyvi:

Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde
tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Birim bazinda tesis ve altyapi kullanimlari acisindan izleme yapilmakta ve 6zel mekan
sunumlart bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.3.1.- Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

e B.3.3.2.a- Farkli Birimlerdeki Laboratuvar ve Dersliklerin Kullanimi igin Yapilan
Talep Yazisi, B.3.3.2.b- Farkli Birimlerdeki Laboratuvar ve Dersliklerin Kullanim1
icin Yapilan Talep Yazisi, B.3.3.2.c- Farkli Birimlerdeki Laboratuvar ve Dersliklerin
Kullanimi i¢in Yapilan Cevap Yazisi

e B.3.3.3- Aday Ogrenci Portali

e B.3.3.4- Teknoloji Fakiiltesi I¢ Paydas Memnuniyet Anketleri Degerlendirmeleri

e B.3.3.5- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Memnuniyet Anketleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(B.3.4.1). Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.4.2).

Birimin kullanimi iginde olan binalar ve agik alanlar olusturulan bir ekip tarafindan engelsiz
tiniversite temelinde denetlenmekte ve tespit edilen eksikliklerin yapilmasi igin gerekenler
yapilmaktadir.

Alt birimlerde ve kampiis i¢inde dezavantajli gruplarin hayatini iyilestirebilmek i¢in binalarda
ve kampiis ortak alanlarinda bircok fiziksel iyilestirme yapilmistir. Kirklareli Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nca abone olunan veritabanlari icerisinde
bulunan Press Reader, Gorme Engelliler i¢in erisilebilirlik ara yiizii gelistirmistir. Bu arayiiz ile
Press Reader veri tabanina sesli dinleme 6zelligi eklenmistir (B.3.4.3).

Kirklareli Universitesinin on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren dzel
gereksinimli 6grenciler i¢in egitim-0gretim ve 6lgme degerlendirme siire¢ ve iglemlerine iligkin
usul ve esaslar1 Kirklareli Universitesi~ Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitim-6gretim ve
Sinav Uygulamalar1 yonergesi ile belirlenmistir (B.3.4.4). Bu yonergeye uygun olarak
Birimimizde bulunan ve gérme kusurunu bize saglik raporuyla bildiren 6grencimiz i¢in (Saglik
raporu KVKK kapsaminda paylasilmamistir.) daha biiyiik yazi boyutlu, A3 kagit formatinda
sinav kagitlari, 6grencinin girdigi her sinavda bastirilmaktadir (B.3.4.5)

Olgunluk Diizeyvi:

Dezavantajli gruplar alt Sl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Dezavantajl
gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmekte ve Birim geneline
yayilmis durumdadir.

Kanitlar:

e B.3.4.1- Engelsiz Universite Koordinatorliigii

e B.3.4.2- Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Simav Uygulamalar
Y Onergesi

e B.3.4.3-Engelli Ogrenci Sinav Uygulama Rehberi

e B.3.4.4- Kirklareli Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

e B.3.4.5- Engelli Ogrenci Ornek Smav Kagidi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birime yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk y1l1 ve uyumu i¢in her y1l diizenli olarak oryantasyon
caligmasi gergeklestirilmektedir (B.3.5.1).

Mesleki yeterliligin artirllmas1 adina Kirklareli Halk Egitim Birimi ile yapilan anlagma
cergevesinde dgrencilerimize ingilizce kursu verilmistir (B.3.5.2).

Universitemiz biinyesine organize edilen futbol, basketbol turnuvalar1 i¢in fakiiltemizde futbol
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ve basketbol takimlar1 olusturularak Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerde yer almasi
saglanmistir (B.3.5.3).

2023-2024 Akademik yili i¢in fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize dekan
yardimcimiz Dog. Dr. Hayrettin Toylan tarafindan 10 Ekim saat 10:00'da oryantasyon toplantisi
yapilmustir.

Onceki yillarda 13-14-15 Mayis 2019 tarihleri arasinda 9 fakiiltenin katilimryla diizenlenen
sokak basketbolu turnuvasinda fakiilte takimimiz 2. olmustur (B.3.5.4).

Fakiiltemizde bagimlilikla miicadele birimi kurularak belirli donemlerde &grencilere gesitli
egitimler verilmekte ve bagimlilikla miicadele konusunda caligmalar siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz arastirma gorevlisi Ars. Gor Muammer Ugur danigsmanliginda Teknoloji ve Sosyal

Medya Bagimliligi ile alakali diizenlenen seminere Ogrencilerimizin katilimi saglanmistir
(B.3.5.5).

Ogrencilerimizin kuliip faaliyetleri tesvik edilmektedir. Onceki yillarda pasif halde olan
Fotografcilik Kuliibii fakiiltemiz 6grencisi Eren Hizli bagkanliginda ve fakiiltemiz aragtirma
gorevlisi Ars. Gor Hac1 Osman Boyan danismanliginda tekrar faaliyetine baglamistir (B.3.5.6).

Teknik gezi planlamasi yapilmis ve resmi yaziyla ilgili makamlara bildirilmistir.
Ogrencilerimize fabrika ortamlar1 ve sektdrde yasanan yeni gelismeler hakkinda farkindalik
olusturulmasi igin gesitli donemlerde teknik geziler diizenlenmektedir (B.3.5.7).

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin duyuruldugu sosyal medya hesaplar1 vasitasiyla 6grencilerle
interaktif bir iletisim ortami olusturulmustur. (B.3.5.8.a, B.3.5.8.b, B.3.5.8.¢).

2022 yilinda Fakiiltemiz ve Kirklareli Halk Egitim Merkezi is birligi ile dgrencilere ingilizce
kursu verilmeye baglanmis ve kurs seviyesi 6grencilerin gelismesi ve yillara gore artirilarak
ilerletilmistir (B.3.5.9).

Ayrica 6grenciler, Kurumumuzdaki iyilestirmelere katki saglamalari icin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan yapilan memnuniyet anketlerine katilmalar1 konusunda tesvik
edilmektedir (B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi:

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Birim bazinda silire¢ tanimlidir, sistematik bir
sekilde isletilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1-Oryantasyon Toplantisi

B.3.5.2-Ingilizce Kursu

B.3.5.3-Streetball Turnuvasi

B.3.5.4-Sportif Faaliyetlerde Bulunmak Uzere Fakiilte Biinyesinde Cesitli Branslarda
Takimlar Kurulmustur

B.3.5.5-Teknoloji ve Sosyal Medya Bagimliligi Semineri

B.3.5.6-Ogrenci Kuliibii Calismalari

B.3.5.7-Teknik Gezi Plani

B.3.5.8-Mekatronik Miihendisligi Instagram hesabi, B.3.5.8.b- Mekatronik Kuliibii
Instagram Hesabi, B.3.5.8.c- Teknoloji Fakiiltesi X Hesabi1

B.3.5.9- Halk Egitim Merkezinde Yapilan kurs

e B.3.5.10- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Memnuniyet Anketleri
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B.4. OGRETIM KADROSU

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerine ve elemanlarina yonelik atama, gorevde yiikseltme ve ders
gorevlendirmesi siireclerinde adil olma, liyakate onem verme ve seffaflik ilkeleri
benimsenmektedir. Nitelikli meslek insanlarinin yetistirilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi en 6nemli konulardan biri olarak ele alinmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde; dgretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, Kirklareli Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi cercevesinde Personel Isleri Daire Baskanlig
tarafindan ylriitilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler gergevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1).  Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Bununla birlikte norm kadro planlamalarinda ise 2 Kasim 2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iligskin
Yonetmelik" belgesinin Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiinci,
besinci ve altinci fikralar1 cercevesinde planlamalar yapilmaktadir. Ilgili kadro planlama ve
talep bildirme siiregleri her sene i¢in Boliimler bazinda yapilmakta ve Birimimizce
Rektorliigiimiize iletilmektedir (B.4.1.2). Birimde Ogretim elemani atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (B.4.1.3.a, B.4.1.3.b).

Olgunluk Diizeyvi:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Bununla beraber uygulamalarin sonuglari
izlenmektedir ve degerlendirmeler sonucunda revizyon talepleri hazirlanmakta, 6nlemler
alimmaktadir.

Kanitlar:

e B.4.1.1.- Universitemiz 08.11.2018 tarihli 91 sayili Senato toplantisinin 01 numarall
kararinca belirlenen Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri.

e B.4.1.2.- Fakiilte Norm Kadro Planlamas1

e B.4.1.3.a Atama sleri 6rnek-1, B.4.1.3.b Atama Isleri 6rnek-2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
(KLU-UZEM) bulunmaktadir (B.4.2.1). Universitemizde Kurumsal Egitici Egitimi Programi
Yonergesi hazirlanmakta olup, Kurumsal Egitim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda egitim-
ogretim hizmetlerini ylriiten akademik personelin, Ogretim siirecleri alaninda mesleki
yetkinliklerinin desteklenmesine yonelik siiregler tanimlanmaktadir (B.4.2.2.). Buna ek olarak
Universitemiz akademik personeline is saghgi ve giivenligi egitimleri de 2023 yili iginde
verilmis, Fakiiltemiz personelleri katilim saglamistir (B.4.2.3.).
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Olgunluk Diizeyvi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o B.4.2.2-Egitici Egitim Programi
e B.4.2.31s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Duyuru Yazis1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz bilinyesinde 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren YOK tarafindan vyiiriitiilen Adkademik Tesvik Uygulamasi haricinde 6zel bir
uygulama bulunmamaktadir. Akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme faaliyetleri
ilgili Akademik Tesvik Yonetmeligine gore gerceklesmektedir. Akademik Tegvik
basvurularina yénelik Universitemiz biinyesinde her sene duyuru ve bagvuru alimlart
yapilmakta olup, resmi yazigmalar ile birimlere bildirilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2).

Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimin saglanmasi agisindan
ogretim elamanlar fakiilte dekanligindan ya da proje kapsaminda BAP biriminden destek
almaktadirlar (B.4.3.3).

Béliimlerimizde, dgretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslart Yonergesi” ne uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta,
mecburi ders yiikil iizerinde derslerine ek ders ticreti almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyvi:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir ancak Birim
bazinda farkli uygulama veya programlar bulunmamaktadar.

Kanitlar:

e B.4.3.1.- Akademik Tesvik Yonetmeligi

e B.4.3.2.- Akademik Tesvik Odenekleri ve Yonerge Diizenlemelerine Yonelik Rektorliik
Duyurusu

e B.4.3.3-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
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C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dondstiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturularak bunlarin etkin sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yOnetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiirlitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in agsagidaki hedefler belirlenmistir.

a) Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek (C.1.1.1).

b) Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapmalarmi tesvik etmek ve Ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigit AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararast
destekli proje sayisini artirmak (C.1.1.1, C.1.1.2).

¢) Yurtigi ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimi artirmak (C.1.1.3, C.1.1.4).

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlarinin paydaslartyla
birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye aciktir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

2023 Ekim déneminde Kirklareli Universitesi’ne yapilan 6gretim iiyesi Dog.Dr. Betiil Ozer’in
BAP basvurusu kabul edilmistir. Dr.Ogr.Uyesi Evren Caglarer’in 1 adet ERASMUS projesi ile
ogretim iiyesi Dog.Dr. Fatih Semerci’nin de ladet BAP ve 1 adet TUBITAK 1002 projesi
devam etmektedir (C.1.1.2).

Ogretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarini igeren veriler dgretim {iyelerinden periyodik olarak
alinmaktadir. Bu veriler diizenlenerek Ogretim {iiyelerine aktarilmakta ve Birimimizce
degerlendirilmektedir (C.1.1.5, C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyvi:

Arastirma stireclerinin yonetimi alt Olciitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Akademik performanslar degerlendirilmektedir. Birimde performans gostergelerinin islerligi
ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1- Tiibitak 2209-A, Ogretim Uyesi Destekli Ogrenci TUBITAK Proje Basvurulari
C.1.1.2- Ogretim Uyeleri Kurumsal Proje Bagvurular.

C.1.1.3- Ogretim Uyesi-Ogrenci Bilimsel Etkinliklere Katilim

C.1.1.4- Yurt I¢i Ve Yurt Dis1 Destekleri i¢in Senato Karari

C.1.1.5- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Faaliyet Raporu

C.1.1.6- Akademik Performans Degerlendirme Raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde gergeklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi1 ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. ~ Arastirmacilar, yaptiklari
bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklari arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi
(BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari”ndan destek almaktadrlar.

Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Kirklareli
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi
ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla
kurulmustur. Dis kaynak olarak Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi
Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir. Bu alanda kaynak olarak Erasmus
Plus  birimlerinin  destegiyle  uluslararast  alanlarda  ortak  proje  ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii biinyesinde 13.02.2019 tarihi itibariyle Universitemizde
proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Universitemiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarindan azami Olgiide faydalanmasi, aragtirmacilarimizin kaliteli proje sunma
potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurulari i¢in arastirmacilarin tesvik edilmesini amaciyla
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkanligi kurulmustur.

2023 Ekim déneminde Kirklareli Universitesi’ne yapilan dgretim iiyesi Dog. Dr. Betiil Ozer’in
BAP bagvurusu kabul edilmistir (C.1.2.1).

TUBITAK 2506 kodlu Hindistan (CSIR) ¢agrisina Sakarya Universitesi, Council of Scientific
and Industrial Research-Advanced Materials and Processes Research Institute (CSIR-AMPRI)
ile birlikte proje basvurusu yapilmigtir (C.1.2.2).

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimii ile Almanya- Westfilische Hochschule -
Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen ile yeni bir Erasmus anlagsmasi1 imzalanarak uluslararasi
is birligi artirilmaya calisilmaktadir (C.1.2.3).

Dis paydas olarak Isletmede Mesleki Egitimden gelen anketler degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (C.1.2.4.a, C.1.2.4.b).

Olgunluk Diizeyi:

I¢ ve dis kaynaklar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

C.1.2.1- Kabul Edilen Projeler.

C.1.2.2- TUBITAK 2506 Kodlu Hindistan (CSIR) Proje Basvuru Bilgileri.

C.1.2.3- Erasmus Anlasmasi1 Belgesi.

C.1.2.4.a- Enerji Sistemleri Miihendisligi Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporu, C.1.2.4.b- Mekatronik Miihendisligi Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi agilmasi i¢in 6n hazirlik olarak Mekatronik Miihendisligi Boliim Kurulu
karart ile yiiksek lisans bagvurusu yapilmistir (C.1.3.1, C.1.3.2).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Diizeyi:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Birimde doktora programi agmak tizere planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (C.1.3.1- Mekatronik Miihendisligi Boliim Kurulu karari
e (C.1.3.2- Mekatronik Miihendisligi YL Enstitii Bagvuru yazisi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarma bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirebilmeleri ve
iyilestirebilmeleri i¢in ¢esitli degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimz;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Birimde 5 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi 1 doktor 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 15 O6gretim elemani yer almaktadir. Birimde Ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, ¢alistaylar, uluslararasi is birlikleri, proje ortakliklar1 vb.) yapilmaktadir.

Fakiilte bilinyesindeki tiim boliimlerde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlarinin destegi ile miihendis adaylarrmiz TUBITAK 2209-A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda projeler
hazirlamaktadir. Ogrencilerimiz danigman hocalarinin destegi ile bolgesel yarismalara katilmis
ve ¢esitli dereceler almiglardir.

2023-2024 giiz donemi ile yiiriirliige konulan son sinif 6grencilerinin bitirme dédevlerinin 2209-
A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na basvuru zorunlulugu
getirilmis bununla Dbirlikte bitirme durumundaki her &grencilerin nitelikli  projeler
olusturmasina, proje yazma yeteneginin artirtlmasina yonelik caligmalar yapilmistir. Bu
kapsamda 23 proje bagvurusu yapilmistir.

Dog. Dr. Hayrettin Toylan'in danmigmanliginda, mekatronik miihendisligi bolimii 6grencimiz
Ardin Bajraktari'nin Agri-Mechatronic ekibi Teknofest Tarim Teknolojileri Yarismasina
yaptig1 basvuru ile On tasarim raporu asamasini gecip 2. asama olan proje detay raporu
hazirlama asamasina gegmeye hak kazanmistir (C.2.1.1).

Ars. Gor.Muammer UGUR'un damismanhiginda, fakiiltemiz Ogrencilerinden Melike Nur
KALELI, Sultan Tugba Ségiit¢iik, Mountaga Abdallah Mouhammed AW, Murat Cihan
Uludag’dan olusan KIZILELMA ekibi Teknofest Savasan IHA Yarismasinda, sabit kanat
kategorisinde yaptiklar1 basvuru ile kavramsal tasarim raporu agamasini ge¢ip 2. asama olan
kritik tasarim raporu hazirlama ve Iha tasarim asamasina gegmeye hak kazanmuslardir (C.2.1.2).

Mekatronik miihendisligi béliimii ikinci sinif dgrencilerimiz Senanur Yilmaz, Elif Ozenen ve
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Mevliit Cankara'nin, bdliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uy. Aydin Miihiircii danismanlhiginda
hazirladiklar1 "Sabit Istasyonlardan Bagimsiz Limit Menzili Ortadan Kaldiran Yeni Nesil
Elektrikli Arag Sarj Sistemi" konulu proje basvurulari ile TeknoFEST'te birinci asamay1 basarili
olarak gegtiler (C.2.1.3).

Ogrencilerimiz ulusal/uluslararas1 platformlarda gerceklestirilen yarismalara olan katilim
desteklenmekte ve tesfik edilmektedir (C.2.1.4).

2023 Ekim Donemi i¢in Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Betiil
Ozer’in KLU BAP proje basvurusu gergeklesmistir (C.2.1.5).

TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
Ogretim tiyesi Dog. Dr. Fatih Semerci’nin proje yiiriitiiciisii oldugu "Siiperkapasitor
Uygulamalari i¢in Kobalt igermeyen Tabakali Cift Hidroksitlerin Arastiriimast” baslikli projesi
desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.1.6)

Olgunluk Diizeyvi:

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar ve
uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e (C.2.1.1- Teknoloji Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. Proje Kapsaminda Teknofest 1. Asama

Gegis Basarisi

e (C.2.1.2- Teknoloji Fakiiltesi Ogrencilerinin 2. Proje Kapsaminda Teknofest 1. Asama
Gegis Basarisi

e (C.2.1.3- Teknoloji Fakiiltesi Ogrencilerinin 3. Proje Kapsaminda Teknofest 1. Asama
Gegis Basarisi

e C.2.1.4-Teknoloji Fakiiltesi Ogrencilerinin Ulusal Robot Yarismasi Basaris.

e C.2.1.5- Ogretim Uyesi BAP Proje Kabulii

e (C.2.1.6- TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi Kapsaminda Ogretim Uyesinin
Projesinin Kabuli

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Evren Caglarer’in gorevli oldugu erasmus plus
kapsaminda “Click Me, If you Forgot” ismli proje Pamukkale Universitesi koordinatorliigiinde
yiiriitiilen Denizli innovation Assocation, Cosvitec Societa Consortile Arl (Napoli/ITALYA),
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca (Cluj-Napoca-ROMANY A) kurumlariyla ortaklasa yapilan
projeye 2022 yilinda tamamlanmistir. “Let’s Use Biodegrable plastic fort the future” isimli
Pamukkale Universitesi koordinatdrliigiinde vyiiriitiilen erasmus plus CTRL Reality Oy
(Turku/FINLANDIYA), Cosvitec Societa Consortile Arl (Napoli/ITALYA), Universitatea
Tehnica  Cluj-Napoca  (Cluj-Napoca-ROMANYA), Fondazione  Bruno  Kessler
(Trento/ITALY A) kurumlartyla ortaklasa yapilan projeye iiniversitemiz adina ortaklik gérevini
Dr. Ogr. Uyesi Evren Caglarer yiiriitmektedir (C.2.2.1).

2023 yilinda TUBITAK 2506 kodlu Hindistan (CSIR) cagrisina Sakarya Universitesi, Council
of Scientific and Industrial Research-Advanced Materials and Processes Research Institute
(CSIR-AMPRI) ile birlikte proje bagvurusu yapilmistir (C.2.2.2).

Ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi icin ERASMUS anlasmasi icin Almanya- Westfilische
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hochschule — Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen ile yazisma yapilmis, sézlesme
imzalanmigtir (C.2.2.3).

Erasmus anlagsmasi bulunan iiniversiteler: Cek Cumhuriyeti, VSB — Technical University of
Ostrava; Polonya,Poznan University of Technology; Bulgaristan, Technical University of
Gobrova ve Trakia University - Stara Zagora, Romanya, University of Craiova, Almanya,
Westfilische Hochschule — Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen (C.2.2.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi
3 puan olarak belirlenmistir. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

e (C.2.2.1- Erasmus Proje Harcamalar1

e C.2.2.2-TUBITAK 2506 Kodlu Hindistan (CSIR) Cagrisina Proje Basvurusu
e C.2.2.3- ERASMUS Anlasmasi I¢in Yapilan Yazisma Ve Sézlesme

e C.2.2.4- Erasmus Anlasmas1 Bulunan Universiteler Listesi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lciilmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda hazirlanan Faaliyet Raporunun Faaliyetlere Iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler baslhiginda Performans Bilgileri kisminda verilmistir (C.3.1.1). 2022
yilinda 6 uluslararasi; 2 adet ulusal bazda yayin tiretilmistir. 2023 yil1 daha verimli ge¢mis olup
15 adet uluslararas: makale ve 4 adet TR dizinli makale tiretilmistir (C3.1.3, C3.1.4, C.3.1.5).

2023 yili igerisinde gergeklestirilen akademik calismalarin degerlendirilmesi amaciyla,
akademik performans degerlendirme raporu diizenlenmekte ve bu rapor akademik personel ile
paylasiimaktadir (C.3.1.2). Y1l icerisindeki akademik basar1 ve bir sonraki yil i¢in dngoriiler,
faaliyet raporu ile beraber 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyvi:

Arastirma performansi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde
akademik personelin ¢alismalar1 takip edilip iyilestirme yontemleri iizerinde planlama
yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1- Teknoloji Fakiiltesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu

C.3.1.2- Akademik Performans Degerlendirme Raporu.

C.3.1.3- 2023 Y1l Akademik Yayin Adetleri Ve Degerlendirilmesi.

C.3.1.4- 2023 Y1l Akademik Personelin Proje Adetleri Ve Degerlendirilmesi.
C.3.1.5- 2023 Y1l1 Makale Artis Miktari.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Teknoloji Fakiiltesinde boliimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimi, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri
olarak smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Kirklareli Universitesi
Akademik Tesvik Yonetmeligine gore yil sonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil
hazirlanan Faaliyet Raporlari ¢er¢evesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik ve
biitce olarak takip edilmekte ve karsilagtirilmasi yapilmaktadir.

Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bolim 06gretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme c¢aligmalar1 ile ilgili performansini yillik olarak takip
etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat geregi olusturulan komisyon yoluyla
birimlerin 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme c¢alismalar1 ile ilgili performansi,
akademik tesvik kapsaminda belirli 6lgiitlere gore (yayin sayilari ve nitelikleri, patentler,
projeler, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayilari, atif sayilari, ddiiller vb.) yillik olarak
degerlendirmektedir. Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari kapsayan uygulamalar1 diizenli olarak
izlenmektedir.

Aragtirma performanslar1 yillik bazlarda izlenmesi, degerlendirilmesi ve birimin politikalar
dogrultusunda kullanilmasi gelismeye agik bir yondiir. Arastirma tirlinleri seffaf bir sekilde
2022 faaliyet raporunda yer almigtir. Birimde akademik personelin arastirma- gelistirme
performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler (Y 6netmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) gelismeye acik
bir yon olarak degerlendirilmektedir. Yapilan ¢alismalarin istatistiklerinin tutulmasi ve siirecin
takip edilmesi Kirklareli Universitesi Peras sistemi iizerinden saglanmaktadir (C.3.2.1). 2023
yilina ait akademik calismalar bu sistem {izerinden takip edilerek degerlendirilmektedir
(C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyvi:

Arastirma performansi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimde
akademik personelin ¢aligmalar1 degerlendirilip iyilestirme yontemleri {izerinde planlama
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e C.3.2.1-Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi
e (C.3.2.2- Akademik Performans Degerlendirme Raporu
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https://peras.klu.edu.tr/
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.2.3.4_teknoloji_fakultesi_akademik_performans_degerlendirme_raporu.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi denetlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi Kalite Koordinatérliigii Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda 2019 yilinda Toplumla {liskiler Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal
Kalite Politikas1 kapsaminda politika, ama¢ ve ilkeleri belirlenmistir (D.1.1.1).
Koordinatorliiglin Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlara yonelik detayli aciklamalar
Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatorliigii Yonergesinde tanimlanmistir
(D.1.1.2). Ayrica Universitemiz stratejik planinda topluma katki saglamaya yonelik faaliyetler
amag ve hedef olarak belirlenmis ve agiklanmustir (D.1.1.3). Universitemizin Stratejik Planina
uygun olarak birimimizde hazirladigimiz Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Planda
toplumsal katki planlamalarimiz Hedef 3.3’te belirlenmistir (D.1.1.4)

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini Toplumsal Iliskiler Koordinatorliigiiyle yiiriitmek
amactyla Toplumsal Iliskiler Koordinatorliigiiniin talebiyle (D.1.1.5) birim temsilcimiz
gorevlendirilmistir (D.1.1.6).

Toplumsal Iliskiler koordinatdrliigiiniin D.1.1.7 kaynak numaral yazisina binaen birimimizde
yapilacak toplumsal katk: faaliyetleri planlanmistir (D.1.1.8).

Olgunluk Diizevi:

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Birimimizdeki siirecler Toplumsal iliskiler Koordinatorliigiiniin ve Stratejik
Planimizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve takip
edilmektedir.

Kanitlar:

e D.1.1.1- Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii Kurulus ve Genel Bilgiler
https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu

e D.1.1.2- Kirklareli Universitesi Toplumla Iliskiler Koordinatdrliigii Yonergesi

e D.1.1.3- Kurklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan:

e D.1.1.4- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plam

e D.1.1.5- Toplumsal iliskiler Koordinatérliigii Birim Temsilcisi Talebi

e D.1.1.6- Toplumsal Iliskiler Koordinatorliigii Birim Temsilcisi Gérevlendirmesi

e D.1.1.7- Toplumsal iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Planlama Yazis

e D.1.1.8- Planlanan Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin (D.1.2.1) ve birimimizin (D.1.2.2) 2023-2027 stratejik planlarinda Toplumsal
Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilecek hedefler igin
gerekli kaynaklar hesaplanmistir.

Fakiiltemizin stratejik planindaki “Amag¢ (3) — Hedef 3.1.- Toplum iliskilerine bagl sosyo-
kiiltiirel faaliyetler gelistirmek, Hedef 3.2.- Bélgedeki Sanayi Kuruluslariyla Ortaklasa Yapilan
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.2.1.1_teknoloji_fakultesi_2023-2027_stratejik_plani.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.5._toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_birim_temsicileri_talep.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.6._toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_birim_temsilcisi_gorevlendirme.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.7._toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_faaliyet_planlamasi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.8._2023-2024_faaliyet_plani_toplumla_iliskiler_koordinatorlugu.xlsx
https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.2.1.1_teknoloji_fakultesi_2023-2027_stratejik_plani.pdf

TOPLUMSAL KATKI

Proje Sayisi, Ogrencilerin Girisimcilik Ruhunun Artirilmasina Yonelik Yapilan Faaliyet Sayist
ve Ogrencilerin Staj Imkanlarimin Artirilmasina Yénelik Protokol Sayisi” basliklarinda biitge
planlamas1 yapilmistir. Bu konuda planlanan faaliyetler (D.1.2.3) Toplumla iliskiler
Koordinatorliigii ile paylasiimistir.

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda diizenlenen Trakya Kariyer Fuari
ogrencilere duyurulmus ve O&grencilerimizin bir Ogretim elemani esliginde katilmalari
saglanmstir (D.1.2.4).

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig: ile Kirklareli 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
30.11.2023 tarihinde diizenlenen Bilim Sdylesisi etkinliginde Ars. Gor. Cem ATILGAN
Teknoloji, Robotik ve Temel Kodlama konularinin ortadgretim seviyesindeki ogrencilere
anlatmistir (D.1.2.5.a, D.1.2.5.0).

Kirklareli Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 29.11.2023 tarihinde, Kirklareli Anadolu imam
Hatip Lisesinde diizenlenen etkinlikte Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi1 Dog. Dr. Hayrettin
TOYLAN konusmaci olarak katilmigtir (D.1.2.6).

Ogrencilerimizin staj imkanlarmin artirilmasina ve sektdrii daha iyi tanimalarina yonelik bahar
doneminde teknik gezi planlanmis ve paylasiimistir (D.1.2.7).

Olgunluk Diizevi:

Kaynaklar alt olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumda ve birimde
toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynak ayrilmistir. Birimde bu konuda planlama, uygulama ve
izleme faaliyetleri bulunmaktadir. Performans diizeyinin artirilmasi i¢in paydaslarla iyilestirme
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kanitlar:

D.1.2.1- Kuarklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.2.2- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.2.3- Trakya Kariyer Fuar1 Internet Sitesi Duyurusu

D.1.2.4- Teknoloji Fakiiltesi Trakya Kariyer Fuart Ogrenci Tasinmas1 Yazist
D.1.2.5.a, D.1.2.5.b- Tiibitak Bilim Soylesisi Talep Yazisi

D.1.2.6- Kurklareli Il Milli Egitim Miidiirliigii Etkinlik Gérevlendirmesi
D.1.2.7- Teknik Gezi Planlamas1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin y&netimi Toplumla iliskiler Koordinatorliigiiniin
koordinasyonu ile yiritiilmektedir (D.2.1.1). Planlanan faaliyetler ilgili koordinatdrliikle
paylasilmaktadir (D.2.1.2). Birimimizin sonraki yillar i¢in toplumsal katki alaninda yapacagi
faaliyetler ve ayrilan kaynak Birimimiz Stratejik Planinda Amag 3 basliginda, Hedef 3.1, 3.2,
3.3 alt basliklarinda planlanmigtir (D.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi:
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https://tf.klu.edu.tr/Sayfalar/30188-trakya-kariyer-fuari-27-28-aralik-2023-tarihlerinde-edirnede-duzenlenecektir.klu
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.2.4._trakya_kariyer_fuarina_ogrenci_tasinmasi.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.2.5._tubitak_bilim_soylesileri.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.2.6._tik-tubitak_soylesi_cem_atilgan.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.2.7_tik-_hikmet_programi_hayrettin_toylan.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.2.8_teknik_gezi_talep.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.5._toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_birim_temsicileri_talep.pdf
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/d.1.1.8._2023-2024_faaliyet_plani_toplumla_iliskiler_koordinatorlugu.xlsx
https://tf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_belgeleri/a.2.1.1_teknoloji_fakultesi_2023-2027_stratejik_plani.pdf

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Planlama ve uygulama faaliyetleri izlenmektedir. Birimde
toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan olusturulan degerlendirme mekanizmalari kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e D.2.1.1- Toplumsal iliskiler Koordinatdrliigii Faaliyet Planlama Yazis1
e D.2.1.2- Toplumsal Katki Alaninda Gergeklestirilecek Faaliyetler Listesi
e D.2.1.3- Teknoloji Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin misyonu, miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler
gelistirecek Ogretim ve aragtirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji
iretimine katki saglayan, ozellikle uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde etkin miihendisler
yetistirmektir. Birimlerimizde Ogrencilerimize, lilkesine ve topluma faydali, deger katan
becerilerin kazandirilmasi, yasam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde miihendislik
egitimi verilmesi amaglanmistir.

Giiclii Yonler

Birimde sistemli bir yonetim modeli bulunmaktadir ve bu seffaf bir sekilde kamuoyuna
aciktir.

Birim, bu yonetim modeline uygun liderlik anlayis1 ve organizasyon kiiltiiriine sahiptir.
Bu kiiltiire uygun olan misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler giincel ve kamuoyunun
erisimine aciktir.

Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 0Ozgiin yoOnergeler
bulunmaktadir.

Birimde Stratejik Plan Komisyonu ve 6grenci temsilcisinin de yer aldigi Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir.

Birimin hedefleri dogrultusunda birime 6zgii stratejik plan hazirlanmistir.

Birim i¢i degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir.

Birim i¢i kalite denetim faaliyetleri ve kalite kiiltiirii olugsmaya baglamistir.

Web sitesi kamuoyunun erisimine agik, giincel ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Universite tarafindan saglanilan bilgi yonetim sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Birimde Fakiilte Akademik Kurul Toplantilart ve oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir.

Birime 6zgii akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaya
baglanmistir ve degerlendirme raporlari olusturulmustur.

Ogrenci taleplerine yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve ¢oziime ydnelik adimlar
atilmaktadir.

Birime 6zgii baslayan ve yillardir devam eden uygulamali egitimler sayesinde elde
edilen dig paydas anket degerlendirmeleri ile uygulamalarin iyilestirilmesi saglanmustir.
Her dersin ders izlencesi Ogretim iiyeleri tarafindan hazirlanmis ve ogrenciler ile
paylasilmistir.

Uluslararasilagsma siire¢leri i¢in birimde, Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari
temsilcileri bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiilte ve Bolim Yonetimleri ile O6grenciler arasindaki toplantilarin sayilarinin
artirilmasi

Mezunlarin ve 6grencilerin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon komisyonunun olusturulmasi

Birimin uluslararasilasma faaliyetleri artirilmaya devam ettirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

B. EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

7+1 Uygulamali egitim modeli bulunmaktadir.

Is diinyas1 ve sosyal ¢evre ile baglantil1 5gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Birimin ¢aligma tarzinin ve yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik
cevreyle iletisiminin ve {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumludur.
Universitemiz AB Egitim Programlarina dahildir.

Cift anadal ve yan dal programlart bulunmaktadir.

Uluslararas1 anlagma stirecleri agirlikli olarak ERASMUS programi kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi ile ger¢ceklesmektedir.

Egitim mekanlar1 ve donanim1 zengindir.

Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir veri tabani ve kiitiiphane bulunmaktadir.
Mezun bilgi sistemi aktif olarak kullanilmaya baglanmustir.

Mevcut boliimler Trakya Bolgesi’nde sadece iiniversitemizde bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Yabanci dil egitimine agirlik verilebilir.

Tanitim faaliyetleri artirilabilir.

Mevcut boliimlerin Trakya Bolgesi’nde tek olmalari aday 6grencilere daha cazip hale
getirilebilir.

Diizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayis1 ve bu konuda
saglanan maddi destek arttirilabilir.

Fiziki altyap1 eksikligi giderilebilir.

Universitenin farkl1 yerleskeleri ile sehir merkezi ve yurtlar arasinda ucuz ve konforlu
ulagim saglanabilir.

Akademik personel {izerindeki idari is yiikii azaltilabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Universitemizce, Fakiiltemiz ~grencilerine kazandirilan ~ Yenilenebilir  Enerji
Laboratuvarlart ve Calismalar1 devam eden Endiistriyel Otomasyon ve Pnomatik
Laboratuvar1 sayesinde uygulama yapma imkan1 bulabilmektedirler.

Teknoloji Fakiiltelerinde uygulamaya konulan Bir dénem boyunca isyerinde “Isletmede
Mesleki Egitim (Is Yeri Egitimi)” sayesinde 6grencilerimiz teorik olarak aldiklar1 bilgi
birikimlerini igyerinde pekistirme imkani bulacak ve ayni zamanda staj yaptiklari is
yerinde istthdam imkanina kavugabileceklerdir.

Laboratuvar imkanlarinin ¢esitliligi ile uygulamali derslerde 0Ogrencilere genis
yelpazede imkan sunulabilmektedir.

Ogrenciye verilen dersler gergevesinde, askeri ve sivil alanlar olmak iizere mezun olan
ogrenciler genis yelpazede is olanaklarina sahiptir.

Egitim siirecinde yer alan “is yeri egitimi” programi sayesinde, 6grenci mezun olmadan
is teklifi alip mezun olduktan sonra ig arama zorunlulugu ortadan kalkabilmektedir.
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Iyilestirmeye Acik Yonler

Egitim 6gretim kadrosu gii¢lendirilerek alaninda uzman personellerin derslere girmesi
saglanabilir.

Fiziksel altyap1 gelistirilebilir.

Sanayi kuruluslari ile olan iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilebilir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglanabilir.
Uluslararasi iligkiler artirilabilir.

Kongre, toplanti, sempozyum faaliyetleri diizenlenebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiglii Yonler

Geng akademik kadronun varligi

Isletmede Mesleki Egitim ile kamu ve 6zel sektor ile is birligi icinde olunmasi. Bu
sayede akademik personel ve 6grencilerin toplum yararina ¢aligmalarda bulunmasi
Yenilenebilir Enerji ve Robotik gibi ¢ok kiigiik yaslardaki ¢ocuklarin ilgisini ¢eken
konularda bolgedeki liseler ve ortaokullarda seminerler diizenlenmesi

Fakiiltede gergeklesen toplumsal faaliyetlere yonelik ¢alismalarin Toplumsal Iliskiler
Koordinatorliigii’ne diizenli olarak raporlanmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biit¢cenin olusturulmasi

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik teknik altyap1 ve fiziksel mekanlarin artirilmasi
Fakiiltede toplumsal katki politika ve hedeflerine yonelik kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi

“Oncelik toplumsal ihtiyaclar” slogani altinda y&nelim calismalari artirilabilir.
Uygulama projeleri daha ¢ok toplumsal konulardan segilerek 6grencinin toplumsal katki
egilimi artirilabilir.

Dis paydaslar ile iliskiler arttirilabilir.
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